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aqualitd de I'dcoute individuelle s envacine dang un travail d'dguipe. » Charte de 5.0.5
Amitié, Deux personnes se font face : le candidat, persanne physique, vient proposer sa
candidature & une personne morale, S.05 Amithé. Le premier a des valeurs, des croyances,
ume histoire, des intéréts, des motivations. Il engage une démarche personnelle - il est im-
portant qu'il en soit ainsi = qui est signe de maturité, de responsabilité, d"engagement, de choix
fait en consclence. il est solide maralerment et psychologiquement : C'est une forte personnalité.
La seconde a aussi des valeurs. Elle a dgalement des objectifs, des moyens
powr tendre vers, une éthigue, une déontologie. Elle a encore des impéra-
tifs absolus, des incontournables, des exigences, une charte, une histoire,
ume culture. Elle aussi, c'est une forte personnalité.
Comment ces deux fortes personnalités-1a vont-elles bian pounvair faime
pour s'entendre, se plaire, s"accorder, se rencontrer et cheminer ensemble
quelgue termps 7
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l S.015 amitid accusille chague L@

m::m! wml_:ﬁ dei i Le premier temps de cette rencontre est sans doute (8 reconnaiusance : le
i che e La c PﬂrtagEE candidat, en postulant, reconnaft I'association, méme 57l ne la connalt pas
desting Sars prétendre A ['ex- I Dossier encone. 5,005 Amitid, de son odtd, reconnaitra le candidat en lui appor-
houstivitd, nous y aborderons, de :,Inn: répqnsu q:a:lltt qu'ull; soit lﬁmnool:l:m phyiqwmn'a p::: :‘nmrr.- e
e, n'aurs peut-Btre pas liew, maks un petit peu de réciprocitd, de recon-
m‘?ﬂwuﬁ ;::ﬂfm IE:?:EFE? E‘?ﬂﬂtsafnﬁartagmns ! nakssance r:umetle.fst déja th Mals laI;emf:re pierre :u cheminement
tHon, ek de [ vie asodative & ;.mnm:lz ﬁa bien Mdmu':uﬂl lalr!cmma'usa::e e::;kn!! par 'issue
Arnitid s ; t H 1 avora recrutement ; 'un et lautre sont d'accord pour s essayer
zﬁ Ass :.I':?DLTW'I es L—Eﬂi fa ntaﬁlns dE l' éCGUtE mutuellement. C'ast 1a que commence viritablement le travail, et l'un et
instances fédérales, e ste Inter- e st .
. [ a coute va devolr se lormer, se TTIEF, FWE PAS £N resler ou
;Lh:'ﬂﬁqﬂ:.u:‘llﬁmd! m Alﬂxandre Jﬂuien quant-a-soi de ses valeurs, de ses croyances, de son histoire, de ses intéd-
hm’“mulm ot Sctrie pikdes Un auteur, des idées zt;,de_ml;atlw;cela lui permetlll:a :utam deé;:peruer e
i pers danger, ' ' . - oute | uelle et non pas personnelle. i va r intégrer un groupe,
| Lmdem&::_ Meus I F!‘EIl'D . lESéI'I"IOtIﬂT‘tS étalent blen au r'EﬂdEI"u"ﬂ une dquipe. Sans renoncer & ce qu'il est, et demeurant un individu & part
el Mouvelles d'ailleurs gnueutd.;l wva devoir Ip;rrnd:: quelque diumr.-I:ﬂ Im-nﬂm;puur s'en-
" 3 5 . r dans un travall qui, d'une certaine maniire, n'est pas le sten § c'est
| mmp:ﬁx: x':_it Un r!ﬂuveau prégldent P'our ia fédé ration %aoa; Amitlé que l'on T;pell.e et qui st & I'écoute, et non untel ou untel. Méme si le nouvel
lowrs prié " Trés Interview écoutant acquiesce 3 cette proposition = et quil ne part pas de rien, sinon Il nauralt pas été
quills sont sur La formation inl- recrutd = il est peu probable qu'il en prenne la mesure d'emblée.
tale et leurs premiéres dcoutes. 5.0.5 Amitié, de son cdté, va devoir proposer un cadre solide et accueillant. Uexigence a un
Et peut-8tre n'y aura-t-i pas que A 2 coiit, et Il ne suffit pas de retenir un :.andldar. sur dix pour y répondre. Les formations Inktia-
las & » qu co ; ' Abonnement normal....... 18&50 les et contimes, les moments comviviaus, La vie associative, les conférences; les .asigmhlie-s
Abornement pour 1'étmnger 23E générales, les journdes féddrales, etc.. seront des aspects importants du cadre mis en place par
i ; V'association qui soutiendra |'écoutant. Dans ce cadre, il v a un mament important, indispen-
AbONNEMENT 08 SOURIEM...cve et sssmsmsessinies @ partir de 40& sable, ot pas uniguement parce que c'est celul qui revient le plus fréquemment : le partage

une ecoute supervis. aPas d'écoute sans partages, Car isne dcoute Sans partage, ¢'est une Gcoute person-
. nelle et non une dcoute 505 Amitié. Cest dans ce leu définl par 'institution, entourd de ses
.g!.nnd. pairs et accompagné par un professienned qualifid que Uon devient véritablement un écoutant
. 5,05 Amitié. Comme dans d"autres moments collectifs au sein de lassociation, le béndvole
pﬂ_rfﬂgﬂ_ c Eét vient y confronter sa pratique : son action n'engage pas que lui
i Heonrs e savions déjh, le chemin emprunts conjointement par I'écoutant et 'association est
une ecoute fait de tensions et de frottements, Comment pourrait-il en étre autrement entre es mativa-

4 numéros par an (& découper ou a recopier sur papier libre).
Merci de nous signaler les noms et adresses
de maniére compléte et lisible

11, rue des Immeubdes industriels Je m'abonne : MJ/Mme e
75011 tions de ['un &t les ex es de L'autre ? Et au oo, le at, I'action gratuite ; une action
5011 Paris P fans de 'un et les exigences de l'autre 2 £ le béndvolat, l'action gratui |
Rédacteur en chel ] perd.ﬂn nEt[E qui doit tendre vers le désintéressement, c'est-d-dire dégagée des intéréts personnels — nous
| fiémi Rousseau |e me réabonne : M.J/Mme o re sommes pas 1i pour passer le temps, pour prendre ['autre on charge, pour quelque déve-
Mleu de rédaction Adresse | el et non une \ loppement ou croyance personnels. Les tensions sant donc inévitables, et il serait dtonnant
Marie Bragard, Pierme Coustte r ’ =1 | i S quil 'y en ait pas, Bt on peut se demander s, en tant que membres de 'association, nous |
Carcline Hulew, Joan-Pierre ipot, € Ci-joint un chique de.......... € ¢rablial "_'“dm de 5.0.5 Amitié France . eCcou tE | nous soucions suffisamment — en auriens-nous les mayens 7 Pourrions-nous en faire da- |
| H&kkmlﬂ w’ e préfére régler mon abonnement par virement postal : CCP11409-45-M wys =0 vantage ? - de ce travail qul consiste & passer de lindividuel au collectif et qui permet, en |
mbazoge@gmailcon ! S O S Am[f[&_ " effet, de devenir béndvole & S.0.5 Amitié. Ou blen cela doit-il rester une affaire... person- |
[ IFripreasian G A adresser & 5.0.5 Amitié France & 7 nelle ? Reconnaissons, en tout cas, que pour que |a relation entre |'écoutant et 'association
| L'Artésienmne 03 27 72 T8 90 : : g soit fructueuss, malgréd les tensions ou grace A elles, il vaut mieux que les acteurs solent,
| | L1 de ['Alouette. G2B02 Lidvin codes 11, rue des Immeubles Industriels - 75011 Paris 3 = effectivernent, de fortes personnalitds. B |
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Communier, c'est partager sans diviser, Cela semble parsdexal. 5 agizsant
de biens matdriels, de fait, c'est impossible. On ne peut pas cor
e gatea, par exemple, cor L soule fagon de le partager, c'est de le
|...] anes une Famille ou un groupe d'amis, en revanche, les comvives pey
commuinser dans Lo plalskr quiils ont & manger ensemble i tris bon gites
{rd Lo vertres, cerfes, asuront ume part plus petite. Mals les esprits, un plasir
pliss grand, une joie plis grande, comme augmentée, paradaxalerment, par le
partage. C'est pourguod on parle de communian des esprits = pance guie seul
U'esprit sait partager sam diviser. [...] Dans une socidté démocratique et
dowsbe de cohésion, comeme il faut qu'elle e soit, on pewt communder
dans Famour de la patrie, de [a justice, de La liborté, de La salidarité brel
dans un certain nombee de valeurs commuines L) Et que chacune de
e valrurs vt partagée par un grand nombre dindividus, comme
c'est évidemnment scuhaitable, cela ne diminue en den son kmpartance
pour chacun. Au contraire | Chaque individu y est d'autant plus
qull sait que d'autres, qui font partie de la mime communaté que
I, | sent égalenent. Le sentiment dappartenance et la cohé
won vont emsemble. Clest oo qu'on appelle une cultune o
une chvilisation ; une communion des esprits & I'échelle d'un
ou plusieurs peuples. § n'y awrait pas oo pruple autrement
W'y aurait que ded inedividies. I n'y aurakt pas e societd
auitrermenl Il n'y sumalt que des foules et dey rapports de
L

Andr Comie-Sporwville - Uesprit de I'athéisme
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vail de formation dans le groupe de partage

L'ABC de la supervision
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thon des partages est dévo-
lue au directewr et au responsabie
de formation. A eus, donc, d'en
musurer b régularits, de veiller &
Vansiduité de chacun, d'évaluer
la gualité du trvall qui v'y fait
et de gérer les relations s |25
* Py =,

Les participants

Le Lvre Blanc le dit clarernent :
# Membre actif de 5.0.5 Amitié, cha-
que écoutant doit tre pleinement
partie prenante dans le partage =
i ne s'agit pas d'attendm tout du
w 3y rmats d'Btre un participant ac-
il & cotte réunion et participer i san
anirmation, en apportant son point de
wue, s0n Expérience, son restentl face
e types o appels dvoquis.

L présence riguliére de chaoun est edgie.
Certaing peuvent dire quils nont eu que
des appels faciles ot que, finalement, Bs
peuvent. cetie fols-ci, se passer de partage.
N one s'agit pas [h d'une vision de groupe,
mais dure vision individuelle qui va &
l'encontre de Nesprit associatif qui andme
nas posted. Lécoutant face e difficultés
de 300 béndvalat a bescin, lul, d'interlocu-
tewrs pour comprendre ses faiblesses, pour
combatire ses doutes, pour agir et
Seul il ne peut rien,

La participation active contribue & [
lition de la capacité d'dcoute de tous.
Cela nécemite de prendre part su travail
i se falt par La parole. 1l ne s'agit donc
pas de Eaine uniquement acte de présence
rmay de rdellernent parler et d'dcouter. De
I naizsent les échanges qui penmottront
le trwvail de chacun sur sof demandé par
S05 Amitié, Il en est de méme lorsgqu
est demandé de mettre en commun les
expériences d'éocoute, de parler de ses
forces et de ses faiblesses. 0l ne S'agit pas
d'apparaitre comme be meflleur mals de
FEvERir sans cesoe sur son nile découtant
ot set difficultés Udvolution du travail de
chacun ne se fera que s lon est prit &
sccepter Uakde et les apports, ol quils
wisnoent. Dans le groupe de partags, tous
les participants ont la mdme valeur, peu
Importe lewr &g, leur wéou oo leur situa-
thon professionnelle. Leurs différences font
La capacité drécoute du paste mais sussi ln
richesse des dchanges su sein des groupes
e nartaee.
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FORMATION

que
na
entendu
est une
veérite et
non la
verite

de jugernent moral i Lintérieur
du partage. En effet. comement un climat
de confiance pounrat-il se onber o chacun
#e senfait jugd avant mime davair pro-
moncé un mot P51 cette condition n'est
pas remplie, un fort taux dabsentdisme
risque de rendre encore phus difficles &
atteindre les objectifs fuis

Enfin. le groupe de partage contime au-
deli des rdunions puisqul st demandé
& chacun d'observer [a pha grande dis-
crition & lestéreur. Comment, en elfst,
un découtant pourrait-ll continuer de w8
confier et de trevailler sur son écoute, 5
était permis que s parcle soit transmise
i Neoctéripwr de son groupe de partage ot
qu'il ne putsse alors plus en Bre madtre 7
La waleur de la parcde donnds concerne
donc non seulement les appelants mais
mussk nos compagnons de bénivolat.

Le w iy w est Fanirmatewr du partage &t
t avant tout comprendre que « Le par
it o prmtique & 5.0.5 Amitid est de
propne d cefte institution =,
Premifremant, 1l doit susciter ala recon-
naltance #f wn approfondissement de
[deoute g ‘sujet pariant ‘s, L o Sujet pa-
lant » est auissl bien Fappelant. que |'éoou-
tant face & ses interrogations au sein du
groupe de partage Combien de fols, en-
thousiasmes par le sujet de conversation,
oS IHSSOnS-NouUS SMpOrter Bt Comumen-
gons des discussions parallies, smplchant
motre collégue dcoutant en proée & ses in-
verrogations de fink sa phrase et de mener
i bier sen travail de réflexion ¥ Le premier
riske dhu = prsy » e52 donc de permetire que
Les échanees dans le eroups de partase se

parale de cha-
cun (appelant et écoutant). |
Ensuite, vient be travad de distanciationd
vy de |'dcoute par be langage. Apeial
deoute, il est parfols difficile de
la page, de penser & autre chase. Ce il
I'on a entendu peut &'avéner traur
handicapant. Le partage est Ui pour N
aider b mettre la distance ndcessain o
tre bes pancles entendues et nous, et ce8
parlant de notre ressenti, en 52 scuvens
quee o8 e 'on & entendu eot ne widbll
non LA vérité.

Au cours du partage, e a sy s
T'écoutant & situer san dcoute par rAppd
o appels. Pourguol ted détall, p
anodin aux yeu des autres, be met-iL8
difficulté 7 Se sent-il plutdt en risond :
en SS50nance 0U BN consonance svec!
discours de Fappelant 7 A-t-1l toujouns
mibmes réactions face & un certain B
dappel T Quarive-t-d b entendre. 388
pas entendee ? Quelles sont ses limitel
Les connalt-it 7 Comment gpire-t-il
appel trop dur 7 Pourgquol cholsit-A o8
option plutdt qu'ure autre 7 Ca travail
mmand du termgs et de la réflexdon et 8
peut bre Fait seul, dans immédiat =S
I'dcoute.

Uinatitution attend bien sir du « pati
quil soit andmateur et quil p

chacun de s'expeimer dans un i
confiance, Elle demande aussl qu'll &
ehie b évoruer toutes les situstions, m
celles qui semblent sans intinét, quil
une attitude neutre et bemveillante ¥
B-vis de lassociation et de chacun]

rtage

o dléments théorigues § la néflexion dﬂlt per— les seules ofi les deoutamts pewvent ex-
& groope. Ces déments théoriques peu-  TETTTE primes lewr ressenti et mettre & jour
permettre b chacun de continues son re lewry difficultds face aux appels. 571 est 5
o 5 au-geld du partage, en les appeo- d eva- souvent rappell que Udcoute ne peint e
gesanl notamment par des lectures [uer Al Eaire sare partage, c'est parce qoe sans lul
i dant, dans s mbme termps, chacun t = I'écoutant ast fragilivd et peut se metrou-
doit garder en mirmalre qu'en auun o Eﬂpﬂﬂi € wer dang une situation pdilleuss pour luf
gon dooute i permetina de riscodre s (1 COT- et pour ['appelant. Clest justement pour
s des appelants ; 0 n'est of no t cette mizon que Vinstitution a mis e

s jorratis doté d'une pareiile pulssance. E‘{Iuer Bce ces réunions
['écoute partiges sont bermis, c'est-b-dire que

L'organisation

(e Livre Blanc laisse azser de libertd aux
e rtions réglonalis pour erganisation
des proupes de partage. Le liew, asses logi-
quernent, r'est 0l ke leu de 'deoute, ni ke
local professionned ou be domicile du pay
A peut dtre une autre salle du poste ou
méme e trouver 3 l'exdérieur du poste.
Best migptnd de faire des groupes de B

inscription au mime partage est valable
pour une arnde entléne ; les partages d'épd
sant ouverts, donc sccessibles b tous. Ce-
pendant., lor de leur amivbe, les nouvesn:
dooutants sinscrivent dan les grovpes déjh
Tormiés, 5§ les partages sont fermiés durant
lannée, cest bien slir pour [a bonne cohé-
sion du groupe st powr gque cslul-o pukse
mener w0 travail sur une longue dunde,

12 memibnes. pour lavorizer le bon fonc- dans un climat de confiance.
bonnernent et que |a -_______________________-———- Les partages d'éed
ot ca vie 'un partage permettent de dé-
nuwhde pas irols ans cownTir s autres
Mats c'est & chacune des W [y W Fris aussl
msociation de détermi- B putrest e
ner s rdalités dins- bres de l'associa-

gl thom lls penvent
[a duriie et la fréquence a Etre dderminants
O partages dépendent “".m dars I chaix des
dey reisources financhires Tuturs groupss

ot des conraintes de che-
Qe pofte. La dundo opti-
Mmale est de deus heures,
o qu'un partage toutes
I deu semaines semble
lieddsl pour = permetire
W groupe de rester slerte
o omotivd s alors = qur'ﬂr-
Oeld do prods semaines, if
et indy oifficile dassuver
= bavail suffisant pour
Yrelonper ln qualitd de
lécoure s, S005 Amitié
Smande  beaucoup de
e b ses béndvoles,
fon snulement b |'deoi-
® mals dars b vie de
Mescciation qui néces-
e Leaucoup d'énergie.
b ne fasdrait pas gque
b Mertage en fasse bes
*hatw en dirminusnt
H Infquence ou 0
Enguece. Encore e
FRCDERONY-rous

Un seuil opayw

portages  dune
association
Chaque  par-
tage doit s
BON & pay ®, OF
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confier [a thohe au
W ey =

Bilans
Lcoutant dolt valr

EOIMIME e conirsinte mais comime une
réefle pousibilité dévaluer sa disponibi-
lind et 53 capacité i continuer I'dcoute. En
effer, grdce au partage chacun prend ls
temps de réflEchir & son bénévolat, mals
Erikoe aux dchanges svec e a pay » ot les
Butres éooutants, les doutes des uns peai-
vent étre balayds alor que bes certitudes
des autres peuvent dtre dbranlées
Le proupe sévalue, ssns que cela solt né-
cessairement formal Il est important que
chacun soit satisfait du fonctionmemant
du partoge, de la quakité des échanges,
que o8 tempi e réflexion rﬁpom!r i
attentes de chacun et putse mettre &
Jouir une demande parthculibre de |'un ou
de ['autre concernant le partage.
Enfin, 'évaluation du travall du = psy =
dolt il permettre de secentrer La réflexdon
du groups sur Uessentiel et ainsl d'dviter
les dérives, mals aussl de diterminer si
san travail cormespand sux attentes de
Vassociation ot de et béndvaled Enfin,
fes rencontres entre o psys » sont 4 en-
courager pour gu'ils pulssent comlmonter
bewr travail, mutualiser leurs expdriences
et surmonter déventuelles difficulids.
En fin d"annde et en dehors du partage, il
51 bon de fairg un bilan du trovad effec-
tud en partage avec bes différentes parties
concerndes car la qualitd du partage sgit
sur cefle de 'écoute, Il 1'l§t d'évaler
kes objectifs fouls ont étd atteints, quel-
fes ont #té les difficultds rencontrdes en
cours d'année par les différents groupes
et quels bescing se font sentir. Ce travail
esy, Facilité sf les obgectifs ont éré claine-
ment définis au départ.
Le partage est souvent présenté comme
ke piller de notre dooute BL commie nous
Favons v, @ 'est &n effet. 1 est un lieu
et un ternps de parcle pour chacun des
écoutants, ke dexprimer ses diffhoulids
et soutenu dans son travall de réflexon
par un « psy & et bes autres membres de
son groupe. Le partage est awssi un mo-
ment fort de la vie associathve, qui mar-
que Vappartenance de chaoun au proget
de S.0.5 Amitlé, un moment ol l'on n'est
plus sewd Tace aux Eiiiculnés de |'deoute
mals ersemble & chevchor des solutions
pour pouvoir accusilir chague appelant
dans le rmeilleur éat desprit porasdble B
Marie Bragard

Coamité de @ ddaction




Dossier

DISSOCIABLES A S.0.S AMITIE

sauls les dinosoures se souviennent de ce fifre d'un week-end de formation pour les direcleurs en...
a déd dix ans | Pourtant, lo mission du directeur se limite d o responsaobilité de la qualité el de lorganisg

fion de 'écoute au sein d'un Postes. Rien queca !

PrEpOOnS & ceu qui nowt appellent. Ce
w!‘uﬂﬁmﬂdummm
L responsabilité du directeur de Poste qui
Fawsume seec le responsable de b forma-
tion.
Mats une fois réunies les conditions
matérieSes de travail [dans [ resu-
re bien siir des mioyers ko)
commient laire &n sorte que
le paage «fonctionng =
bien, & la satisfaction de
tours 7 Qi soit

wer les mesponsabler de com-
mitsions b qui il délégue une
part de ses responsabilinds, i
va done gérer |a vie quoti-
dienne ! fenctionnement, matériel adé-
quart, sbcuritd, confort, convvialibd
1 planning, enire sultes
Un #coutant en place & Nicoute,
chaque heure, chaque jour ot cela
dand de bonnes conditions de tra-
wall. C'est dijd beaucoup, mais cels ne
falt pas pour autant des doutes de qua-
Tié 1

Objectif :

la qualité de |'écoute
Pesur-cola 1l faut, bien wir, des éeourants
wde qualités, et donc sassurer d'un
recruternent sérieis, bien ciblé of sans
complaisance [rdme 51 asd difficile
de dire non & quilgu'un de généneux

&1 de bonne volonté_), et ensuite d'une doctif 7 Qu'est
formation initiale edficace, fgoense ot o quil Eait que
silective, complétie en permanence d'ure la rayonnase
Termation contirame bien suivie. Cul | Toat i pgroupe
4t en ordre | prend bien ou

Mais il reste que toute écoute Est 1m
exgroice individuel, solitaire, et mitme
sl chaque écoutant & la charte dans son
bagage persannel, il est fondamenial que
celle dcoute §'enmcne dans un travail
i

Clest par e partage supervisd (tel que lo
nomma ln nouvelie charte adoptéa lom de
La derraire Assernbdie Girdrale, be 2 juin
2007) e chacun peut sTnterroger sur
won deoate, la mettre en relation svec ol
e das autres, exprimer $0m VBOU, SN nes-
senti, mieux comprendne of qul vest joud
dans sa relation & Fappelant, dvoquer, fams
crainge b jupd, ses peurs ot ses dma-
tions, y trouver envichissement et soutien
C'est 1A munsi que chagque deoutant wille

tour, prendre Lo mesiure d& tout eals
alors que be partage est par définition
o roupee fermnd, que Uinstitution ne peut
y interverir sans en fausser le fonctionne-
Fraenit oul e déitournar le ser ¥

On peut & aillsurs nater bs nécessaine vi-
plance du directeur et du responsable de
Toermation, 3ils sont sussi &outants, quant
i bewr place dans beur groupae de partage ;1
et & facile powr 'un de repriserter Uingti-
tution oen dinects, of pour Naatre Tire le
réfdrent qui asalts La bonne écoute ou la
banne attitude [surtout wis-§-vis des nou-
veains qui sortent de Rarmation initiale [}

¥t mesane son apparienance & 505 Ami- Aller au partage
tid. C trivail se fera avec Diclairage de ses Lin partage de réve_
pairs et Calde d'un prychologue. - Le Poste dispose d'une salle de réunion

indépendarite de la salie Séooute, fonc-
tiorewelle ot confortable, chaleureuse et
facilement accessible.

C'eat done en grande partie du partage si-
pervisd que dépend. dan |8 dunde, cette i
exipeants « qualité » de |'Sooute que o

RECTEUR ET PARTAGES : DEUX MOTS

e vy Enit une #tude de cas de Lap-

- w poy w céveloppe des thiories s les
pathologics prychigues.

- Ou teen Découtant qui dvoque son res
jenti 2 ['impression d'étre en théraple per-
pora =

L PEcoutang n'ohe pi @ Bvousr » 583 Lei-
e DU S84 ETERUMS A peul des Critl-

1997

- Chaque groupe de panage ri e 1 dul jugement des sutres

trw hwit ot dowise dooitants, L # nouVEMIK & 1'osenl pas & exprimer
- Les grouped sont équiteds ntre oo ot lae part die beurs doutes et intorroga-
weaus et plus @nchens et an mixitd, s

- Les dates et horaires sont adaptés sl .

disponibillités des écoutants.

- U'asshchultd est tris satislatsante. et cho linzes pourraient s'alonger facile-
=B adté désigné par chaque groupe e 1 hait espirer que La niadité de nos

Iitgusé che partage qui remplit parfaisme
a0 pile. !
- Les apsyss animateurs sont tows 4l
benss, recrubis sur un contrat clair
mllhdthrmkﬂmlm}mhm_l
muttne en cause leur travail
- B particpet de "
active s rbunions del
L, soucieun o apporier |8
oantribution & lésolution |

_pu.\ﬂeslplu'ipfwhrhhmnﬁhr_.
Sminie 5 Fon it qull Bsut en perminendce
Cusion nos comportements. Lexercioe
et prant

e directeur st en mesure de vinfier 'as-
CSdaitd s partages et la qualitd du tra-
'_'lil::llf}'fﬂ‘l.dhﬂthl-mlﬂmcdrh
 Formistion gui, pour |e coup, parle comeme
e |

Liie fruillle de présence, affichde cu nan,
premmet laclernent de wvilier assiduitd,
- Maks [ reste b tiner lm enseignements de
| Pabsatéiume, ce qui West pas toojouss

Broupe
= W risgne i chalewne dimat de o
famce rraituslle.

- Chanin &'y mepriree sans couper L “facile rmais qui donne A& un sperou de la
e Caurtre, librement, et éomite ol :qunauulmﬂlq.useru.

quie y a5t de mine. Kécoutant qui trouve dans le partage, es-
-Amnjq.l‘!ﬂerﬂ.dﬂ-pﬁm "ul:nmmp-mﬂuu,hﬂdm

soutien amical invite & la remise en g
i perscnrsile.
- Les bilarm annuels sont sérieus, ¢
plstes pour amifioner ke fonctio
des proupes sont chacue fols dég
Eryde

4t le soutien quil en attend, est awsidu et
Vtengs Eacilement qul ne peut y ivoir
‘Micouts sans partage. Pour d'autres, ce
ext e e, S bes absences sont nipé-
s, ceat au directeur dinterroger ot de
techiar & e comprendne L signification.
1% partage et cbligatairg et chacue As-
| ®ciaiion Réglonale régle le probléme

O un caucheemar | s shsonees trop répblitives de tel ou tel
= Ga romnonne, on slendar, gl n outant b s manbbre, Das absents nom-
pa, c'est chieuireuns musis & iy [ v cvilent tris souwvent un dysfonc-
de remise en question Mo ment du groupe ; | et alors rgent

- Du s contraine les dcoutants s B
dent en chiens de falence tans oeer 58
mrdrpﬂuﬁurryrdﬂl'm._ 1
« O ne £ exprime pars sur b ressaril
an et dar la rasration du conbend B8
sppels, dans [amecdote ; «Alor i
dit.., o e luf ad réponchy... »
= Certains ne divent jamais rien -
= O biien il y & @ uin qui assbne del 38
mations sur tout
- Le & py = e it presquee rien.

- A chagoe situstion dvoquée |8

e i e acteurs pour 'analyser et y
| PErter remibde.

ETTDIJI..‘Er e w psy »

L8 sy animratesr est Cllément central
% diisinil, 0o Vimportance de 3 sé-
1 91 de 300 recnubement.
l‘“ﬁrrmeplhc.n.wpmposmnﬁw
s en ben avec le responsable de [
lor, Le travail qui lul est demandé
- pactculier, Convainey de Mt de
Fitique da ['Scoute proposée & 505

Amitid, il devra dou-
bler son rmvad de
peychologue par ce-
i d'snimateur de
grovpe. En phe @

ble, chaque année de préfémemce, e
a._| e SpEYED, les déléguis des
B poupes de partage. e

Livre Blanc de
la  Formatkn
sont trks mdants Au directeur de i'en sabie pour ce qui lul
pour permetire & incombe, et bon cowage B lul pour, avec
desnan-professionnels talent bien sir, mette tout en oeuvne pour

fue bes partages de son Poste solent phus
ercoee des Beu &t des moments. privild-
it o et Besants s @sent, §dcoutit,

leur fonetion. s libbrent, s dichargent, s wirifient,
Une piricde d'essal vanalysent. s armicrent, w mutualivent,
de quelques mols & saithenranit.. ef reviennent avec plaiic
pout  permettre participer au prochain | Il

au epye de me-

AUKEr 4 £ Lrmvail Michel CALMELS
I ecarlierst et aa Doectess ths Parctm o Al
groupe de dire 57 Wice-prbridert L0015 Arvee Frince
yest i 5a place. Cenest

pan rerwetre en question (s compétence
professionnelle dun «pays que de consta-
ter quee [animation du groupe de parage
telle qu'll Ia propose ne comespond pas
B ttentes de S.005 Amitie

% la satistaction est réciprodque, tn contral
clair {pour la durde du groupe par exm-
pla) permet, aprés le bilan de fonctionme-
el de recondhilne ou mon ['engagemendt.

fatqemedtmmwhm
mienit o mal défind peut se -
tadile um jour ou Fautre en cas d insstisfac-
thon d'ure partie ou de ['sutre,

Dt rencontris nbgullbres entre bes apryss
leur perrmettent d'échanger sur leur prati-
que. de Fauto-fvaluer et de e remetire
BN question 4

-

-

Faire le bilan
Toutes ces précamstions .
ne mese pas pour autant ke traval gud
s fait dans le groupe. Nous lavons

dit, le partage est fermd -
done. seul e bllan
ivaluation. Il rasem="
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ESTION DE MOTS
RTAGER QUOI ET COMMENT ?

«Partagers n'est-il pas F'un des plus beaux mols que les langues humaines nous propasent ? A une prem
re lecture; son sens semble éviden! ; poroger, Cest ne pas lout garder égoisternant pour sol, lorsgue nous
passédons quelgue chose, mé&me irés peu

adis, ce partage des biems e pra-
tiquait au nom de L& charitd, avec
parfois quelgues amibne-penvies :
ostentation, bomne  consclence,
rifice= nécessaire au salut éernel,
ete, Et les indgalités n'en dermeuralent
pas moins fortes. Dans nos socidtés
modernes, les services facaian, les cars-
sed de retraite, la S&curitd socisbe, les
mutuelles, |23 compagnies o assumn-
ces, o, plus récermmant, bes ONG ot le
commarce équitable. nous contraignent
plus ou moins forterment b pratiquer une
certaine pérdguation entre les revenus,
bes pénérations, led rivques, les partees
dis monde.. EL les inegalités n'ont pas
cestd pour sutant..
Mais devons-nous seulement partager
des blens de premiére ndcessité comme:
Ln nourritune, |8 vétements, [& tot T EE
uniquement au moyen d une redistribu-
tian plus ou mosns manginale de 1'angent
gagrd 7 £t laut-il, par sage précaution,
garder Uessantiel. en ne se débamas-
sant prodemmant que du superfiu 7 Et
ol tracer les limites entre 'un et
Fautre, surtoid dans notre &co-
nomie de la consammation,
devenue un peu folls, od ley
achats dlimpulsion sont en-
couragés pour des produits
futiles, éphiérmdses, jetables,
quil ne sont donc plus mime
partsgeables 7
A 505 Amitd, nous qul ne posse-
dens rien en propre et qui ne finangons
rien & Vextirieur de notre assocla-
tion, QU PoLNONS-NOUS
donc partager 7 1l sem-
ble d'abord évident que
chague  écoutant et
gratuitement & disposition
des appelamts ~ cest notre
abéndvolate = une certaine
ql.l.lnli'l.dl de son tempd
personnel, celul qui est
épargné sur le cravail
ou bes taches midnage-
res — pariols aussh sur e sommed - et

T I —

n

consacrd habltuellement aux activités
privies : relathons familiales et amica-
les. culture, Iolsirs, voyages, etc. Mak
o5 hewnes donmées avix autnes ne sont
en réalitd que des décomptes foimels
Le plus exigeani, nous Enm avons tous
fait Venprience, c'est d'offrir & pdriode
fhae uine disponibilitd totale d'espeit, un
décentremant par rappart b ses propnes
soucls quatidiens, tne cuverture ta plus
grande possibde aux awines, en disposant
seulement d'une certaine réserve d'sm-
pathie qui n'est pas, bélas | indpuisable._.
Le plus difficile, c'est en effer de se don-
ner sob-mime_, Toutedols, || ne viendrait
plus b 'esprit aucun dcoutant & avounr
qu'il agit par achadtdw. Cependant, o
mat «solidarités, qui en £31 sans doute
La version Leicisée, figure désonmaii dans
ke dernier sous-titre de notre nouvelle
Chate : afcoute, solldarite, sociétés

Des aGroupes de partagen
Mais. on plus, & 5.0.5 Amitid = et
cette Charte nous en (st
maintenant  obliga-
thon — nous partici-
pons b oo que nous
appelions  depuis
trits longtemps das aGroupes
de partages. Le paradoxe,
st QUE Nous N POUVGNS
¥ metire en COMmun que
o qusl e nous appartient pas
a en progre, cest-h-dire
be contenu réel des ap-
pels. puisque naus doou-
bons au pom de |'associa-
thoen et non pour nows-mdmes
Et surtoul. nos  engagerments
relatifs & I'amomymat des person-
nes et & la confidenti-

-‘ alitd du contenu des
) appeli, qui sont

les  wincomtour-
mabless de notre
déontologie, nous
condulsent par principe & une

trés grande discrétion sur tout o que

nos oreilles ont entendu, Donner o
m'est pas A sol, or terait voler, en o
que sarte. |
Mdory, que reste-t-il finalement & apgy

ver sur la table du epartages, lorsgy

nous pout rlunissons, O nous arrhy
chacun bes mains vides 7 Eh bien, o
cisément, ce qui nous appartiont v
st 2 neakre wibcw dmotionmnel b 'éom
notre ressenti personned face aux il

1H0nS, AUx Propod gue Mol avond e
tendus. Nous ne pouvons en eflet resl

wirmpassiblesn ou aneutness inb
mment — mime 8l pous n'en bisson
niralemsent iem paraltre = & I'dcoutel

o qui peut parfois nows toucher s pl

imtirme de nog vies. De troublants off
de mimir, l'ernvie de témaolgner de
propre expérience, [ age contenus
Vimpulssance, indignation mime, o
NEUS &N EVONS TOUE CONM A COUTRS
nos longues boures de pemanence
sont abors lourdes b porter ...
Ecoutants, nous Seons donc b notrell
besoln d'dtre xécoutéss, B y & des
fessionnels qui sont prépards &
mEishon | oo ot les psys, sand leags
nos pariages risguenalent souventl
demeurer de vains bavardages, et
des instanty dapaizement et de y
cement. Ces pratigues gul p

au cours d'dchanges régulés par un B
ermpdtent. de gdrer des drnation taf
libees & une activité @ aide, s

dars le monde des travailleurs méé

et socimux des swpervitionsa
pourquod L Charte de 2007 a intred)
cette obligntion sous le nam de «pi
Ee8 uperyiskin.

Ce m'était finalement quune squel
de motse & priciser, pour mieus diIE
acomments de or que nows prstig
dupulj l:nu}ul.n.vrt qul e4t certain

ce qui fait 'une des grandes fo
cohéslon de 5.0.5 Amitk. B

Plerme

Cormd de

I-'!la:l'lmljnlcuqun non verbales du dia-

. PARTAGE DES ECOUTANTS INTERNET, SPECIFICITES

ne pour le t8léphone, lécoute par Nnternet s'oppuie sur un travail de parfoge enire les écoulonts, A
Behanges sur leur vicu et leur ressenti S'ojoute une indispensable réflexion sur I.:‘ -1 Hl’.lJ I& O repérer dons
s faites

3t

& spebcificith de oes partages tient au fait que les dcoutants ont L possibiling
de parber de beur vécu et notammant de beur dfficulté b repon-
dre & tel ou tel spped en prenant appui sur les dchanges dorits
DICEMEL.
§ La suibjctivié du véou personnel partage avec |e groupe s'ajoutent alors
las pdmenits phjectily gue condtituent le wmessage-appals foit et 52 nk-

:::" ¥ pouvoir s Instaurer un travall de recherche sur e noeed de Dappel

tel que chacun des participants pensera le peroevodr,

“GeuseeilL, cotte diversité de perceptions permet de relativiser un sendimaent,

potétl! cu négatif o ailleurs, eprouve par 'écoutant concemd, &t d'puvrir des

prtel non envisagdes initialement. Elle e3t alos un formidable levier de

fermation & la comprébension de ce qui peut se cachor dermiére les mats

it

Disons-be franchement, Il fait un certain courage & I'bcoutant pour soumet-

tre au groupe 53 version personnelle de I'échange, la confronter b (8 source

slis-mibme ot danc de ne pas 'en tenir 3 la simpbe namation de appel

o Faut st sulfisarmenent d'écoute, de tobérance et &'ouverture desprit de La part

s remibres du Eroups pour passer cutre beurs propres certitudes ot ne pas glisser

s I jugement

£'ent paisrquol || est laissé 3 chagque groupe de partage. et & chaque dcoutant su sein

o groupe, la [erté dutiliser ou nen cette possibilizé

Lonoue les conditions en sont remplies, e groupe de partage o5t whiu comms un

Ciermp extrémerment riche de recherche, de formation et tout simplement de vie. B
|. Pierre igot

Priuicnt e § 005 At atarmes

VERONIQUE RESSEGUIER, PSYCHOLOGUE CLINICIENNE, ANIME LE GROUPE DE PARTAGE DES
:'ml. TANTS INTERMALITES D°AIX ET DE MARSENLE

pecter cormine Lelle. Personne ne peut
se privaboir avolr LA BONNE réponse.
Uintérie ast de néfdchir sur ce qui & pu
Etre pergu dans be texte et les paints qui
miritent d'dtre interogés

Par contre, $i Fécoutamt qusestionng
propre réponse, la démarche ou la

.‘I"r ot d'abord, |e thens b préciser que jo
N interviens qusupres des éooutants
iemsutes Clest un cholx, car cette
g de communication a sa spicificitd
e dorits restent of toutes les Tonmes

L Bgue. shapntes en apparence, sont b dé-

rtage

Bt autrement. C'est probablement  thode de réflaxhan, nows nous i attar-

[Tttty part de mystire qui m'attie dora davantage. Face b ses propres imter- — w A(1T1S

'r M pratique dans cos moments rogations, ['oure sur & authes questiam ﬁi”rﬂ""

* Nows travalllons toujours 3 partir des  possibles pour pointer leur subjectivitd .

e imprimis : la ridaction de Cappe-  |& ne vals pas plus loin car ce seralt un Une
St 1sife u'olbe arvive & [Mécoutant oirsl  travail de supervision, leqisel ne peut dﬂuhfe
e L réponse de ce dermier. concemer que des groupes de personnes

I e mattarde pas tiop sur bes i qui sant en prychanalyse par sllewrs it 2COUTE
POt saif )Ly @ un questionnemen  seradt dangereus pour l'dcoutant que le TEEHEI 3
Moortant de la part de U'écoutant lui-  pay imterroge sur ce que lul renvose tel

Sk oartant dy principe que toute ré-  ou tel message sans pouvolr daborer T8,

(Pense sap faite & un moment donnd de
b hisicie de charun, que celle-cl mvalt un
0t co mament-La et qu'elle &5t 4 res.

ensaite oF qui Sera restd en sspens.
Des points théoriques pounont itre
abeadds, #n lonction de oo que i pergo

las massoges écrils la véritable demande ainsi que sur lo fermulation des répon

au travers des dehanges |
= Sodt sur-le-chamgp. & partic d'un polnt
pricis déeritune. ouvre alom L ques-
tion plus largement, sam répondie
précisémant sur ce qui est derit dans le
message mals en rappelant gu'une for-
muda en elle-méme veut i a fols ne ren

ding et fout dire.
- Solt plin prépards, par exemple suf e
thitme de la reformulation et ses diffé-
rertes déclinaisons
& veille également & mettre &n garde
cantre des interprétations trop rapldes
qui semblent 5§ évidentes au moment
mitme
Certains medsages peuvent faire penser
b une structure psychique particulbbne
chez I'appelant, lequel risquerain d'inter-
priter & la lottre, sans sccks & ls méta
phare, une nfpanse donnde et a prendre
pour wne autorisation b passer b lacte.
il mianive parfois de faire lire e mes-
sage par dilféenty participamts pous
fadre entendre la différence dlintonation
utitisde i donc 'dcoute trid singulléne
e chacun
La principale difficulté que je renconine
est de fawe accepter & Pécoutant quil
mest pas parfalt. et heurousement |
Lan recherche du ka perfection &t du mat
STE part, bien entendu, d'un bon sen-
ant maks, dars 18 crainte de s trom
r. 'écoutant risque o sbandonnes
toute spontsnditd, de se rifugier dans
une réponse siérdolypés ou une Liste
de wiritds géndrales. Uappelant au =+

1 ¥
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mieux ne 'y retrouvern pat, s sen-
i non reconnu dans s singularité et
i pine, fugd.
Les eratéan di chacun sont ['exprestion
de notre Inconscient. 5 les réponses
sont sténilisbes ot aseplisées de fous ces
petits couscs qui font be sel de la com-
muanication, ol est la vie 7
Pour sutant, 8 importe d' svolr quelgues
connaissances théorigues afin d'éviter
les erreurs grossibres, volre dange-
TEUSES © inls Pl'ﬁ'.l'ﬁ Sief iane guestion,
cordeily, valewns de jupement, etc
Dans un échange, |'écoutant partage
un moment avec Uappelant, 59 lud
permet & avancer sur une probilé-
matigque, ¢& sera un peu la cerise
sur be piteaw
Restors modestes dans cette mis-
sion d'écoute, persomng ne  peut
préteryire #tre cevtain de cr qu'a voulu
exprimer Uintemaute dars co |:|I.t'l1 a
drrit.
Clest pourguod je parlerais plutdt de
wtwmps d daboration de ls pratigues ot
non die PARTAGE. Les deoutants parta-
gent avec les appelants ; nous, nous dla-
barons sur des dorits ausguels B ont eu
i répondre.
Ces termps sont impoetants, chacun e -
e, ol 11l ne S fivne pas, prend une part
de on qui est dit et échangé et avance
ainsl & son rythme. B

WVironlgque Rességuler

S.0.S
Amitié
Internet

QUELQUES POINTS DE VIUIE rACTEURS DES GROUPES
DE PARTAGE

& on le comparait & celul du t&lédphane,
e partage Intermet pourrait étre dé-
crit comime un partage sara le fltre o
Fécoutant qui rapporte oo dont il s
vient de Déchange.

ire

:.'anal]rse du restape recu est faite par !‘Endre
# proupe, elle est riche, constiuctive, O
passionnante et forcément subjective. ll' ecoute
Uensemble est confrontd b |a riponse 1188 A1T1-
écrite, déjh emeoyde .=
Concordance ? Style ! Mots chofsls 7 Er- Euhe re
reurs ¥ Malsdragses 7 .[ie

Le regard de Uautre - sand jugement né-
gatif mais sans blemedlance particulis-
e = ext 1an inddniable facteur de progrés
dans cet ewercice esans flets ; c'est une
double écoute réguliére. B Josotis

chacun.

En ce qui concerne les appels mgus au
tiléphone, ce qul est rapporté d'un ap-

[TTTE I

pel spafes beauscoup plus de
V'écoutant que de Uappelant.
Pour Intemet, o8 n'esl pis B
net car le message d'onigine
peul Bre corsenad
0 n'est dailleurs
pas slr que ce
quion gagne sur
la précision du
message

de appelant ne
LI TR
e viou de |'doou-
tant dant e res-
sentl  névoluera
pas de la méme

lagon

1l st trbs Bacile, puisque be message de
Vappelant est explicice, de confranter ce
que. chacun comprend du message, de
percevoir les différences de ressentl et
les approches quiill suscite.

Ce gl es1 nettement plus difficile & per-
cevolr st la disposition dhesprit de la
personne qul a répondu @u moment od
elie a ripondu,

La confrantation avec ls message ain-
tactn, objectil, permot un autre travail,
dort i n'est d'adllewrs pas certain qud
coeresponde & la méme délinition dun
partage

Tout o qui est objectivabde ext fmvo-
risk., Par contre, tout oe qui concemns La
subjectivitd of le vicu de |'écoutant me
padail mieus spprochd dans un partage
dldphone, od Pécoutant vient sians
leren, avec ce qui reste dans sa mé-
odre ot 585 précccupations de ce qu'il
& vicy dan 'appel qu'll & regu.
En tosite subjectivitd Il Elu-l]lm
La conlrontation deés points de wvue et
triés enwichissante, non seulement elle &
e mérite de nous faire cogiter ersemble

maiz en pha alle 8 ale pinies de pg
remettre en question en doucewr | |
C'est un bon moyen pour svances)
progresser

Entre le partage atooutes e alnbernsig
les problémes de fond dvoquis sonf
mitma pedre, mals c'est dans la ma

de bes tratter que réside la différence, i
Let techniques d'expression sont

areille, le problémes '
http
dcoute peut. & la ik
e La conmversation : ke probléme nous e
de Vanalyse avant &'y répondne

dncncd au Tur 1

te, rester sdencieuss of malgné o

exposé apred un t@mps de réflexion --:.
Ces deun modes o 'expression lrmpl

Férentes - & Découte, on  est
metee de now
LLp ot i
étre apassante
Pour bes mestages Internet, oo n'est :
I'sppefant et l'on est teru d'en i
autant, d'y rifldchin, de prendne le 1
d'étre traités sépanément, au miding
parte. W olar

Ce que les partages dtermet nous o
fait ditbcowrir, cest que nous avions B
énorme bescin ad'outilss pour ...-
sider & mieux évaluer la pertinence |
le style des réponses que nows laig
Car c'esl un exercice particulidre
agraves (et Irustrant) que de sk pas
tir ure nbponse, souvent quelques hes
res apriés que lappel & d1é Lancé,
pouvolr arectifier bo tire ot la phopeB
du temps sams savoir comment celil
réponse 4 éé reque.

Ce sersit sidl une expdrience b
treprendre dans le partage veliphos 3
pour nols permetine d'dvatuer 5| pOE
doonite au téléphone est toujours fidd
b I'esprit de la Charte, 5 elle par

wddnowers 'angotsse ou simplementss

.I
i

laisser la porte ouverte jusgu'h o 4 1:
Alors, pourquol pas un partage COMS
mun de templ en LEmes {un par ti £
tre 7] M

il Aoud réunBEsonE  pour
remetire en guestion noy
doouites, dtudier nos rdac-
thons. MNous sttendons don:
des sutres quiils nous y aldent, comme
nous cherchons aussd & les v aider ln'y 4
jama's & perdre de vue cet objectil. Cest
|y rason détre du groupe. Dans be per-
tage. 1| ne $'agit pas des appelants, mas,
Fabord de nos, les deoutants. Voicd donc
gelques conditions dun bon trawail
Corde darm lequel celles-ci sont notdes
il nacune intention de priornité :
. Upssiduitd ; Vengagerment & vénir su
groupe de partage fain partie de 'engage-
ment b 5085 Armitié. au médme titre que
ekl e veenir prendre |'bcoute,
< Une grande liberté de parcle et in
disperrsable & Uintérieur du groupe. Cela
mppose b volonté de reconnaltre 'autre
romme difidrent de soi. Accepler que
[astre parle, c'est lul donner le drolt de
wivre, C'est luil reconnaitre ke droit d'8tre.
0 laut permettne b Cautre de poweoir tout
dre. mbme sl n'a pas ln méme langage
o nodis. Cette Bbertd de parole suppose
en n'aura jamals cainte d'Btre jugd
Les [ddes pouvent #tre mlfﬂ,w
W personnes. Cest pounguind chacun
peut Etre armend un jolr & se poser la
QuEstian | polarquol NE [His-e sIpporter
te qu Tl elle) o dir 7
=Un grand scucl de wiritd est primondial,
mertout pour dine ses riactions et la me-
A domt on a wiow Nicoute. Un mbme
Souci de wilvitd et NECESAMre pour OB
e ce qui'on pense § celul, celle, qui viemt
e parier de son écosite, Parfols, § faut du
TR
* Pervenie & se laisser Interpellor par bes
Beirey i mdeme les inciter & l= faie
Far semple - wtelle partie de 'écoute,
Illy chroonstance évoqués m'a gind{e],
Toubldfe)_ ['s mal encaissé telile cho-
=, wdez-mol & me compnendme, Apriks
Mbooute, jai fait telle riflovion que
Jam TR PAFTARET SV VOUL N
“$an: cesse 5 impliquer personnellement,
W't soit ol qui racomte ou celul qul
Ftte. Me pas rester & extiriewr, com-
B o ohservatour, poll et neutre, [ est
it nécessalre, commn dit ['un den-

NDITIONS D'UN BON TRAVAIL
DF FORMATION DANS LE GROUPE DE PARTAGE

tre nous, sd appontes un peu de sols

- Me pas paster trop vite dune écoute
& une autre, mals essayer d'approfondir,
5i dhes situations parallibes sungrsent en
cowrs de route, revenir sur Uécoute ini-
tlale pour la mener b bout

= Toujours weiller & dviter anecdatique
Cest un pabge facile : on parle de lap
pelant, alors que <est notre Ecoute qui
doit Taire Vobjet du partage. Reveni sam
eetse b oela, I est telloment plus facile de
parler des autres que de w0

-Vedller b e quaocun des partscipants ne
soit & Pécart, parce qu'il s recroguayille
s lubmbme, parce gue d'autres sont
trop havands ou trop pénemptoins, Que
les plus habsitués b parler apprennent b s
restreindee #f que oewx qui ont tendance
o 5'effacer osent 3'exprimer davantage 1

- Enfin, faut-Al parler de Uamithé quil doit
régner dans le groupe ? 11 est slr que
noAS NE VENONS PAS BOUF nous benie au
chaud ou pour nous séouriser. Il st sie
aussl gu'il suffit o un antagonisme Larve,
d'une incompnéhersion manileste pour
rendre difficile 'échange vl 2t [accep-
tation seneine des nemanqees, Ukdéal pe-
rait que chacun sed assez fort pour tout

accepler et sussl oser tout dire. Mais il
st siir également que § une sympathie,
une §me amicale [ne disors pas aami
tids dont be sens eit sans dowtn trop lort)
existenit chez tous, les conditions érmimd-
rées phus haut se réaliseront plus facile-
ment. nversernent, sl toun yelforcent de
vivre les conditions notées ch-dessus, cela
ifs STiANCyURTE pas de créer un climat ams
eal Uin pew dhumaur auss] akdera singu
Lidrermamnt.
- Bt le psy 7 Clest intentionnellerment
quiion r'en a pas parbd jusquiicl, Le pey est
un participant gqul, comme chaoun, réagh
avec oo cu'il est, oo quil salt, oo qu'il sent
Il semible qu'll n'est pas dam be groupe
i amaftres, mals 1 membre migux
plack pour provodquer b réllesion. B nous
pousss b trouver &n nouws ke apoungindis
de ce que nouws iisons ou pe disons pas
Cels nows permet ére wn ped mik
e que nous sommes.. plus libres, plus
disponibles.. meilleurs écoutants. Tout
cecl copandant n'est ps néservd e pay.
N'imaginons pad un pry sextérieurs. B est
compromis dars ['wenture commure. Bl
Poste & Orldans
B 5000 Ammdtid Mianis m® 22 e Did 1979
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ABC DE LA SUPERVISION

ot SUPERVISION, qui a falt récemment son appariiion dans la Charfe de 5.0.5 Amifié sous la forme de
I'expression « parloge superyisé » loquelle a parfois foif l'objet de discussions ardues] est en effet un voca-

ble au sens riche af

& premmabre sipnification qul vient
A lesprit serait phitdt négative ;
les dictionnaires préchent qu'll
Cagit de ol'action de contrider et
riviser un travall faite, Depuis nos jeu-
e anrebes, les ssurvedlantss, les alm-
pectourse, los dexamanateuns et auines
wrontrdleurss n'ont pas souvent Lalos
de tris bons souvenins... Dans b vie pro-
lesslonnelle pon plus, ni parfols darg La
wie farmdliale...
Supendser, en elfet, cest ol sens premier
wrngarder d'en hauts, un peu comme l¢
mmadtre juchd wur sa chalre, Uévique s
san sidge wipiscopals (c'est ka traduction
duméme mot en grec), veire 3 sentinelle
perchée dans son mirador... Et [3 version
moderne 'sppelleradt alon «Big Bro-
thern, e Grand Fritre qui vt tout savoir,
pour toint régenter, avec o3 millers de
micras indiscrets et de caméras de widdo-
sisveillance... Lhomeur d'une dictature
insadipuse |
ais le mot a sussl augourd hul, 81 hew-
recsgment, un serd plus passible. midrme
2 n'eat pas Facile & corne, I mous revient
en effet du monde anglo-sanon, mais
wvec des isages sersiblement différents
des nditres {c'est un afaux frires dont les
apprentis tradicteuns se méfient bea-
coup), Il pourrait se délinir aini, wns trop
entrer dans les nuances des dcoles :
La supervision est wne nkfiexon appro-
fandie sur be véou dun professsonnel de
la relation d'alde [médecin, solgnant. pay-
cholague, éducatour, ofc.) mende nbgulit-
reersenit, seul & sl ou en groupe restreint
stable, avec un sutre professiormel formd
spicialerment, appeld cuuperviseurs,
Son objectil ne consiste pas & résoudne
des problémes, rd & denner des conmedls,
midiz b sccompagner dans ine démarche
gui vise h migux comprendre et améllons
wn prople fonctionnement profession-
med & fous les nhveaus, en acquérant e
plus grande lucidité sur Pensemble des
aspecty personnels & institutionneds de
son activitd,
il 'agit d'un effort de comprihension de
la personne totale, intkgrant les aspects
mtellectivel selationnel ot denationnel de

1L

LAt

o] AT

iversifié. Mous pouvons tenfer d'en faire le lour

son travall, par ne confrontation per-
sonnele sur des situations. concrivtes et
actuelles tindes du charmp professionnel.
Ele w'intégre donc dans le parcouns de
foernation continue, mals elle n'est pas
uane foaeree dee thérapie car elle exchut for-
mellement by domaine de L vie peivde.
Le but fnal de b supervision esi une
meilleure autonornie professionnells

Un troisbme sens du mol supsrision
&5 encore & signaler ; en mh'm.ahqut_
il défindt [a fonction de surveillance d'un
systbme ou d'une acthité, comme un
réseau de commnication ow un proces-
s do fabeication, afin d'en mpponter en
permanence be bon fonctionnement et
o' alerter en cas & anomalies

Lorigine de la pratique de la esupen-
slofis remonie aux anndées 1'35.!:]_1.ur1.qm
w2 matiait en plate & Roysume-Und
un enselgnemant spéciligue de mide-
cine ginérale. Lin paychanalyste & origine

hongroise, émigrd en 1539 § Lo
o Mlichaskl Balmt, projoss alor g
nowrvelle miéthode de lovmation,
oertaing aspects peuvent e ret
dars les apports propees de Carl B
quil sont plus familiers & 5.0.5 Amitid
Michadl Bafint svait constaté que
Hudes médicales étalont trop exchusies)
meent orientdes sur Facquisition des o
namsances scientifiques, en n'assa
que partielbsment un enasignement
aptitudes pratiques &t encore moin
aptitudes relationnelies. Or, au méme 5
e quir bess dorndes purement mikdic
les  facteurs relatiormels intervien
larpement dans la déckion thémpe
que. Matheursusement, ils sont peu
seignés, car cette approche ne s
pas & une pédapogie rru-g\'a.l!rzlq_n e
decin & marement Foccasion dlexpr
Bes diffbcultés qu'il & rencontrées dans
relation mvec le pathent.
Les premoes #Croupst Ballits réu
salent durant plusieirs anndes doum
mmeédecing, une fols par semaine p
deux heured, sous la forme &un -
naire de discussion sur les probbie
lids & l'exercice de la pratigue méds
Ces méthoded de fommation &taient
Inneantes pour ['épogue, car elles 170
piraient de la méthode anslhytique de
libre association, pour permettre & d
que madecin, grice & une peise de parmi
sportande, de faire un compte rendul
plus fidély possible de |'sspect émodti
nel de 3 relation amddecin-malades, &
de rechercher de quefies retsowces p
sonnelles ou profedsionnelles § dispo
pour y fnine Lace.
Lea wCiroupes Balimts ont comnu wn S8
cés relatil en France, et certaing conting
nuent de fonctionnes négulkbrerment.
partir de cet exemple, dautres pro
siom, comme les diverses spdcialités '-
| psychothéragie, les cadres solgnents
cetairs travasileurs wcioux comme |6
educatews, ont constitué & lewr too
Eroupes de paroles & contenu profess
nel. La qualification de asuperviseurs
été reconnue, et le mot ssuperdsions
s'ext acchmaté dans notre pays.

Paroles d'écoutints

PARTAGEONS, PARTAGEONS !

partage initial

Cest be premier, oghn suguel ['ai assisé
perscianit ma fesvnation Inftisle. |e suls in-
gimicp, oh | pas par |'ainditodre, le groupe
yirst découvert of a min au rythere des
whances de farmation, maks par ce que | 'al
gntenidu, i oes appels que 'on m'a con-
Tt Mais n'ai-fe jamals auss bien dit gue
e soei-ld oo que e ressenti & |'dooute
de b1 détresse ded um el des autret, de
o sppelants qui n'ont encore sucun
RN, U NE S0 pat BCOnE pour moi
des habituds, De rmon presmier partage,
son que e n'itass pas ancone membse
de 505 Amitié, je m'en scuviens cormme
o c'erait hier... je peux vous assurer gue
Ies habituds de ['dpoque n'appellent plus

fartage conflictuel

Lo Sificuiled ddtre b plus jeune des
feoutants d'um podte, c'est que paifols
fauties ont du mal b nous prendre su
Bbrieu, sartout lorsqu'on a dclat de rire
ticile Farmi bes plus anchens, certains scet
iy de lour expdrience et plguent en di-
wnt wiod, tu et trop joqul P, i closiant
sy | bec, car polie, jo n'ose répondne |
wDvad, mal tol, do toute dvidence, tu
2 hien frop viewors, Quel bonheur aloed
Tertendre 4 ma pouche une petite
i monter et inviter tout le monde &
midcouter: La petite volx 8 det chevein
s des haneties, elie remplit & menveills
o rile die ] de partage,

Partage attendu

i¥ printemps est de retowr, e jour se
e, les oisem chantent, B fera besu
Soiordhul, Uine potite mutique dan-
Hnte aconmpagne mey pensées, le tilé-
Brecs conng, un ancnyme veul me dire

“adie Cet appel ne cadee pa mvec cet

Fironnemnent idyllique. Comme je Uai
Bl oo partaps, powr dire que non,
R Flovais jarmsis pensd que Fon pouvalt
M scider un jour de s, guand le ciel
1t Bl o1 guee bes partermes relbeurissent.
Furtant, en partant du poste, mes pleds
¥ont encone lowrds, i faut parfois plia
Yun partage pour parvenir & exprimer
5405 tey sengiments.

restera toujours qualgque chose |

Partage d'été
Cesit un peu I'.)uhn;!rgl:
espagnole, ¢a toenbe
plutdt bien en ce
temgs de wacances. On
ne 53t jamiis combien
viendront, cels peut
aller de 1 & 20.. Un
partage, seul aec un
Piy, Cest pan simple.
dommage, [avaiy des
choses & dire, j'aurq'n.
pu dire gue.,, La poi-
f& T'ounaE, dves une
demi-heure de retard,
une  autre  béndvale )
vient partager. Cest §
'dté, on prend ses aises j
avec la ponctuslitd. Un
partage & 20 c'est compliget i
quand il n'y a pas asser de chess =
la chaleur estivale imdte aus =
tions paralisles Les partiges fRCE
décidbment b famiente pour B9

Partage mise au point

wET I'anorexique de Gambi, w5

difd eu e | efinalesment, | petemn - 5
worce,..w Ptites phrases a prios e g
qui surgiseent lors du P-'"'f-"f.#
A'ont pas ey d'ktre. Pout vl %!Qg

i prenne un mawvats tour, le 'j‘l“.ﬁ rtﬂge

pelle slors | rile du partage

i deoutant dexprimer san st = i’ete,
deoutante ajoite qu'slls e ST E c'eat

citirmant plus cetts mapie de S===

chaque habiud, en panicuie=™ LT DEU
homme qui n'a jamas v BRFE [ e

s vie, mais qui parfais upi?"u""".

tro bai ! Petit imstant de sle= 5% B €4 (L=
mnﬂm!:mpﬁl:..ﬂr"w# gnﬂlle

riellement commencer.

Partage consensuel

Pendant |es quelques mirute peiet
e partage, plusieurs cnt it g i
Frent. oo soir, s avaient quelge st
dire. L partage démarre s loees
de roue, la apyys n'a pas v e
le signal de départ que déjh 1!
e o e e Lpporte plut EEe=
retentit. 8 st sl dune dizaimi
aussi 1 ; I 5°agit bien du mém #59

La période de crise qu'll traverse le faiy
appeler, tous les jowrs, b toutes les heu-
res. Ses soucis le rendent insomnlague,
dommage pour ceus qui fort les nuits |
Long travadl de partage ; s dcouter une
personne devient impossible, o8 n'est pas
toigjours poir kes mibmes risons, il faut
éfonier b ressemti de chacun et BCCRp-
ter nod dilférences. Mais, 5 le londernain
matin déx paires doreilles sont & nowveau
prites b se tendre vers cette voix plain.
thvm, I partage aurn [oud son ride |

Partage gourmand
e me rappelle d'une anmde, ol mon
wactratd prodessionnelle sl colsé un
Rhvre, best-seller chez les gowmandy, oi il
#tait question de cabes & chaque page. ils
arviient fous Vair bon, alors j& me suis mis
en tto de tous les essayer - celul & la ea-
 rotte, cous au chooolat, cell au gingem-

W bre. Mes testeurs furent mes compa-
T Enons de partage. Motre apmys prkldant
Ale sald, partois ['en falsais deus. Lomsgue

l'ten 0w Fautre Pétait son anniversaine, je
m'efincais devant ['dvénement. Certes, Il
faflait faire le minege aprés le partage,
mais note_ gourmandise ne nous a
mais fait perdre de vee Pessentiel : nous
améliorer dans notre béndvolat, en nous
comprenant misux nos-mdmes | 0l
Marle Bragard

Correti dw Edda o




Paroles d'écoutants .

s

TOUR DE DEUX ARTICLES «DE MERDE»
IGRESSION SUR UN ARTICLE

La revue de jonvier 2007 de 5.0.5 Amifié nous propase deux arficles de Miche! Montheil
l'aboueur qui se prit pour ses poubelles », e « Le pariage, c'es de lo merde »

le oo de | Bevie de Mhiver 2007, vous avez pa apprécier [a facultd de Michel Montheil & e (sie

s e manlére tres bnagde.

Y 1l cashan de participes & Nane de sex formations ol il nows expliquait que bes persannies qul
(LS . Amitlé sont comeme des dponges gorpées & une honible encre noire qul les fait souwffrin, Les

« Lhistoire de At 80Nt alars des buvards qui sbagrbent tour & bour un pew de cette ercre pour bes en [ibéner, Au fil du

e, Jes peetits buvands devienment tout sales et ont besaln d'8tre lavés et séchés pousr se sentir & nobveay

[ @pables d'absorber un peu d'endre. Bt C'est oo qud se passe bux partages.

len que il (& mistén [ trorvd ontte image tris pariante et voulant la communiquer & ceux de notre Poste qui n'svalent pas pu
de I'dcoutant, ces propos ont puster 4 L fommation, pe leur avais gribouillé ceci, B Genevibve Pote fs Meiz
soubevd chez certaing adhénents

wurprise, indignation et conster-
nation. Le vocabulaire scatologique utili-
s, comme les comparaisons triviales que
l'on y trouve, étaiert-ils nicessaines, o
en qual apportent-iks un plus & une thése,
sans sicun doute intéressante, mais qui
n'en reste pas mains partiale et partiolle
Clest autowr dun pot que je les o dé-
courverts of que J'ai &bé peis d'un pressant
besoin 'y répondre. Faute de paples, je
n'al pu satisfaine plus 13t une envie pas
sl urgents somme toute car s me sem-
blalant relever davantage de cabinets e
spécialistes que de al'écoutant de bases
que Je suls, sans pour autant manquer de
fondement, bien sl
Plutdt que be sribuss qu'une faute de
trappe ou un lapsis énonce & 1 fin de
la dewdbme colonne, j& suppose que La
rdborence des grbves des dbouewns &
inspird le choix de la fable du premier

faire sortir ala mendes qui Pencoemibre, je
e eroials volontiens. A S.0U5 Amiti, bes
deoutants ne sont pat des peys, comme
le reconnalt Michel Montheil Par & pra-
tique étendue des deoutes Il comvdendrs
aussi avec mol que Cest autre chose

qu'un menow de jew En guod
wexcrémonts Fapakement qui en
est-1l utile et illustre-t-il deantags of
interaction dans be partage 7
Modeste dooutant de base, je minds
devant e savoir de Michel Monthed &
pertinence de ses propos dans b pac
silective de Nicoute quiil 8 dévelops
Clest svec beaucoup Jintérdt ot &
tention que je les ai apprécs, o ol
quils soulignent la mission posithe

5.0.5 Amitié.

Pour autant, la réaction instant

cette coprolalle & & son appro

LUNDI GRIS

Blew o lundi, gris, seulsment
perle, trop pus, trop précheus,
e, mon, plutd gris souris, du
Mlq)ildﬂ'llll!ismﬂvsdﬂ,ﬂ'll
oimbre et triste comme e ol of nog
Jeans de o8 jour-li. Mais nos jeans & nous
ot #0é rehaussds de couleurs, orange,
rosk, vert..., bes couleurs de la vie, de nos
wvies d'écoutants plein de vie, la ndire.
Mos vies remplies parfols de oelle des
aitres, bes appelants § la voix grise com-
me probablement lowr mine.

En sortant dars La grizaflle de ce lundl, je
mimagine enlover un peu de poussibre

articke. O est d'abord sédult par cette quon y entend . Vicoute, quand blen mime eils restée sir mes épaules du revers de la
mise & V'écart du niciplent pour s valo- - Est-ce L merde de l'individu, langoisse  techniquement justifiée, est nig fmain, comeme pour me débarraser de
risathon de el qul le vide, dans legual que nous transmet be il du téléghone 7 Comment ne pas la mettre en g tout oo gris qui parfols me falt tousser
fois sommes prids de now reconnatre, - Est-ce de la mende, la soutlrance des mlr:m:emhhmrﬁ Crttr poussidee parfols Wgbre et fine peut
Pourtant, interjection afe ne suls pas persannes submergées par la vie 7 docteur Jean Maisondieu concem s falre poussier &cre et collant qui m'in-

uirve poables, souvent entendue, no jus-
tifie-t-plle pas U'dcoutant qul raccroche
devant une série dinsanités dépassant
Ie respect de 38 personne T Me motive-
t-alle pas égalernent be refus, autorisé
par |association, décauter lintolérable,
car Toudrait-il accepter béndvolement
propositions pornographlques, injures et
tonnesus de prossinetés, voine mangue-
ments b s ol

Par aillewrs, n'est ce pas réducteur de ne
prendre on compte dans les appels que
coux qui permettent d'évacuer ace quil
y @ de mawvaise, Et comment en [uger,
nous qui nous gardons blen de porter um
jugement. Et [a souffrance, slors | Est-elle
macvaise elle aussi T Et en quol le sca-
ractére dowlourews, j& cite, de ['écoute,
serait-l asi dégradant pour ['écoutants ¥
Quien consultation, ke patient, sec 'alde
de l'expert formé dans o8 but, arrive 4

& %

- Est-ce de la merde le désaral des pa-
rents vis-Bvis des enfants et réciprogque-
menit 7

Est-ce de La mende le rejet viou et subi
par e malade cai 'dtranger 7

Est-ce de la merde... etc

Et quand bien mibme, la comparaisan de
{n tétée donnde tour § tour par 'dcou-
tarit & l'appelant, puls par Fanimateur
dhi partage aix membres du groupe, a-
t-elle ¢lustres inventeurs de niférence,
ext-elle vrale pour autant dans le cas de
I'écowtant qui 4 sent, oh combéen ! e
similsire de Uappelant & qui il 3'efforce
d'spporter un peu de réconfort. Quand
changeant de position, clest écoutant
qui est supposé prandre apnks ume #m-
pathie peut-ftre trop forte [y tétde du
prychothérapeute, n'est-ce pas ndgliger
b rible capital du groupe, b ol le pay west

malsdes mentaux, gui, comme d
e sit. comstituent une banne
it appetants et que Uon peut faclss
Fétende & tous bes «paurmis. de Li v
a Lies malades mentau,.. dit le Dot
Malsondiew, trowent en S.OU5
ime “bome dappel.” lex &
de 5005 Amsitsd ne sont pas en pa
dexpertite ou de savoir; its entendil
des informations que les médecind 8
tendent par, qui sont de Nordne ce &
ficudd relatioanelle avec les
[emchirhan, du mandgiee de (o
pour autrl ;4 5.0.5 Amithd vous (2
rex les appelants comme des e

personnes. » B

Frangois
Poste &

supporte et me donne emdie damacher la
veste de dessas mon dos. E1 puis, au fil de
la semaine ke voile de La grisaille s& e
petit b petit, tout seul ou avec side de
V'tam ois b Canitre débpomissiéneus

La dépoussibrease du merered gair rem-
place parfois oo gris-1b par un brin de
bleu, bleat comimie ses yeu, par un i de
liemiere qui falt s wibliemer toute cotte
poussidre on attendant le undi « bleu
thé w 0w le lusndi grisé selon la lumidére de
oertaing matmL.

Merd & josisne el & jean-jacques qui
et inspind oo texte e menc & Mineille,
pyy de partage, la dépoussidreuse du
mercred] soir. B

Anne-Marie
Pube dw Slrsibeasy



[vrent ici une raflexion sur leur pratigue de 'écoule el las enseignemeants quiils peuven] en rele
hanheur que nous pouvons &lablir un paralléle avec ce que nous vivans de

de F'outre cité de io frontigra

5 fantassing de ['écoute » [bd de
La :Drymk} £sl un ouvrage éont
par Claude Meyer, médecin, chaf
wervite en neurcgsychiatrie ot
prisident fondateur du centre de Tile-
Accueil du Luvembourg, et par be docteur
Claudette Lorguet, directrice du poste &
s crdation. Les auteurs, s traverss de e
quls nomment & dcoute auriculain =, ¥
difinkuent be ride de cette assooiation,
san histoire &t e forctionnemant gquotl-
dien d'un poste. i y analysent également
les, diffdrents thimes abordés par les ap-
pelants. Les grandes socoussed sodisles,
les nivolutions sclentifigues et tech-
nologiques et Vinsécurité grandlssante
dans une socidtd marqude par ta mon-
dialisation feur semblent s répencuter
Inlassablernent sur le moral de la troupe
d'appelants. Cest ainad qu'ils ot chois le
titre de lour Bvie : lace b des cltoyers de
plus en ple pesgimistes. se dressent des
écoutants placks en premiine ligne, tels
bes Fantassing d'une srmde paisdble qui
apporternient chaleur st réconfort b des
persannes s& confiant b eux doms ['ano-
eyt ke plus complet.

Quelqu'un & qui parier

Ca fut o absord La conrveriume da o e et
sa superkse photo des colonnes de lAsde-
peion sur Mle de Cos, an Grice, qui attira
rman regand. Colonnes de styde corinthien,
dignes mats sans arrogance, offertes mais
solides, loin de toute indifférence, eiles
ponctuent oo Bes, déliant bes siécles et
un ciel st nuage. Cormme & Nécoute,
elies sernblent attentives, ot depuls tou-
Jours, as bruissement des cypeés et des
cigabes. Icl mitme avait &8 créd un foyer
de médecing de 460 & 37T avant jéwus-
Christ, et U'on peut imaginer bes anciens
Grecs, confiant leurs détresses et lowrs
iz geix privtres of aux saskstants ' Hip-
pocrate. le pére de la médecine, né icl, sur
cotte [le, sy milieu de la mer Egée, Car,
de toul temps et en tout pays, il fallut
trouver quelqu’un & qui parer. « Quel-
qu'eary ib i parter... Nous avons fous be-
sain de cela | Man pas guelgu'un svec quil

Réflexion

(LES FANTASSINS DE L'ECOUTE

s amis-écoutonts belges, de I provinee du Luxembourg Ine pas confondre avec le Grand Duche 1), nai

CORVerser o quf approave. mals gul reste
[a.. simplement, se talant, dooutant... w,
écrivadt Albert Caernm Alnsd, cette écoule
auriculaie #tait souvent publique dans
Vhnticuité, Dans les rywtives de Bac-
chus, de Vit ot & Adonls, la confession
#ait de mise, et e pritre confesseur o
reconmansst A [a def suspendue b ses
dpauies, symbole du secret quiil devait
garder. A Samaothrace, lors des sacrifices
Explatoires, tne confestion &n régle pri-
obdait |'ademigaion de Uinthe aux reystéres
cabiriques. L& prdre, appeld pun!m'rw.r,
powrsalt absoudre les mewrties mals non
les parjures | Dans la plupart des contries
e Grice ot d'Aske, s personnes rongées
par le remoeds pouvaient se rendre chez
un pritne appebé Uauditew. Au Tibet. les
religitux comeme bis lakcs aalent laars
pires spiftuels powr les débarmamer de
beurs pichds. Quant aux japonals, il par-
talent dans le désert pour y renconiner
des ermites ot i subde jednes et morili-
eations. Pour |'Egliee catholique ramaine,

NS Nos postes, en France,

.+ dchanges passionnés, matérialisés
\s paiole
(hermme nonmal comprend b parole de
putre Tout 1= circult neuronal inter-
chant Le vl auditil biche la périphirie
e paril auditif pour capler les mes-
gges ot les tramponter au lobe frontal
fares [z secret de Ls bolte crinienne, les
epliutes nerveuses du centre de [audition
ddery ptent bes comemunications, permet-
g2 O les comprendre, de les Intégrer,
i e reformider ot &y répondre. Dans
tetie giniale structune quest be centre de

ir Cest ok

2, Uk

la cordessicn fait partie des T satremes
il jalonnent la vie des Catholigueg
letar pastssance b beur mart. Siles prok
tants re retiennent que Lroks S o
Vabsobution fait partle de ceus-lh Mg
allom: phus Inin, ouvons oet cuviey

laisans la parele aux suteorn... [oue, Il peut y avair des failles. Le cincuit
wodinif cavsé entraing la sunditd physique.
Sur I'écoute Lo it verbste 52 le résultan dune -

u Udcoute ndcessite |"alliance da
et de l'ouie, plocée souw ['autortis
fonction cérébrale Cette demidre o2
maontage be plus comples de la
Sa mamiéne de fonctionner neste
abord aush dEfficile goe Vexplonatio
mande sidéml ou du monde aio
Meuno-anatombtes, nmrudﬁni:l.l‘l.l
relalent powr tenter de comprenonEl
cerveaw. C'est dans les structuses 5 ol

gon e cevitnes oéndbrm de [audition,
I compidhension des massages n'dtant
piuns possible. Et puis i y a la surdiné pay-
Hm-r dy manipulateur o0 de Thyste-
fgue qu'aicune Msion anatomigue ne
peut cupliquer, Uécoute faite de parches
ot entendernents & permis la grande
menture humaine, avec ses enthoasias-
e de création et v déprimes de ca-
Entrophes. Cartadns vont s'emparer de la

.

frontal, appelé aussh be lobe de La b mmmunication verbale pour tyranniser
que sont enfermés les mécanizmell leurn aocidiés, d'autres vont crier les arts
Langage et de la comprihension i L parohe, d'sutres encore vont e pé-

altser dans Uécoute suriculaire. ...

& [Foure actuslle, plus personne ne peut
3¢ poser du téléphone, devenuy une spé
illicitd en tant que média. Clest un igs-
fument de démocratie permettant B
thacon de se contacter, au-deld de toute
Séarchie. il & de nombreuses fonctions,
iy gutnes sécurisanies pour [isobl,

car entendre West pas comprendre. ..
Uhamme parle pour signilier & |2
doulour ou son plaisic, mais b parole
dtre aussl dabolique quand efle est
songbre cul misnipalatrice. Utre him
grice & la Mite qu'd a dans be laryne
enfermé dany son Langage. Le
verbal passe de P'un & sutre,
I'niseau voltige darbine &n arbre.
clens Uavalent bien compis : =
Lant o, les paroles s'ervolent. La
placé le gerve humaln définitiver
tée de Dévolution des esphoes

La comwmunication verbale peut S
tionnelbe, mats n'en w4t par moins i
pathitique et émouvante, charbéel
sersationd, destinds & un organe 56
ble, laredlle de Vautre. Daillewrs, fo
les nknctions sensorielles so situent 88
platsir et dealeur et re sont jai
ponvues de signification. Selon
Girrssd, # le monde g se manfiese 48
vers bes sens #52 nodre monde ongin

ce sont led sens qui ourenl e ridess
thildire s leguel nows app
[ fois camme des acteurs et cos 5P
teurs. = Le cerveadl, le corpd et be (8

fuctuent en permanence dans |EES

‘..

utilltaires pouwr e commergant, affective
pour les amoureus, soclale pour Faide
par F'écoute, etc. Dans b vie courante, les
pestes, les mimigues animent les comver-
sations. Au téléphone, toul et centré sur
| v, L woin st un pararmdédre essemtiel
de 8 communication. Chacun @ faiz un
four ois I'sutre 'armdm expérience de o
difauts qui écoment |'dcoute. On décow

wre gque s mawalse impression, subjec-
tive 51 en est, =@ nourrit d'un petit ren
qui a échappé b Uattention

Sur [e choix

des psychologues :

Le choix d'un paychologue reste un mo-
ment kmportant dans & vie d'un poste.
Beaucoup de candidity se présentent
powr e moint motivs. Certains n'and j&-
ity entendu parler de Téld-Accusdl Les
ang ant une formation de pey dindustrie
ou de cherchaur en rechrche animatibe.
Enfin, les autres prisentent des compé-
tences en prychanatyue. Les qualités que
doit prisenter le futusr poy de THE-Accuell
sont essentiellement une grande disponi-
bilité de ternps, de Penthousiasme pour
s communication et une connalssance
spprofondie de la psychologie sociale et
des pratiques aide, || est chagé de la
formation e de la supervision des doou-
tants bénéwoles. Pour ce ire, il vappuie
sur des technigues de communication
souvent proches des relathons théraps-
ved patbent, dont e but est de comiger des
troubles qul paratssent dtre la nésultants
d'n conflig piythlq:l.m imterne.  Deul

techniques non: directives sont particu-
[brpment. istillides © la méthode de Ro-
gens ef lanalyse transsctionnells

Sur les écoutants béndvoles
Qn a interropd nos dcoutants sur beury
mathations : elles sont multiples mai
deux raions principales se dégagent de
M#tude. Les facteurs posiils apportés par
e béndvalat samt essentiellement le con-
et avec ke perscnnel d'encadnement ot
bes redations avec les autres bdndvobes. 1|
o st de mibme de la formation perma-
nente. Elle ettt percue comme un renfor-
cement potitif de la motivation. Cette
dynamigque de soi vers ['sutre ot de I'autre
wers soi souligne Diquitibre soubaltd par
e bnirrte dans son offre et sa demande
Dars um artiche, |. Twick relicee quee « les
mativations des volontaires pewvent dtre
multiples mals, dime certaine maniéne.
an §'y retrouve forfours quelque pare. I
§ 8 toufours une rémimdration &a recon-
naizzance, en plaisic, en valorsation per-
sonnelle, en statl social, s potoridtd,
en gratification affective. Ce quon fait,
an fplr'z.i‘t auss et o abond pour sol m,

Dreun autres motivations se dégagent de
Pétwde : la focilité offerte par un travail
walontaire grdce & son homire soupls et
adaptable et ks formation pyychologique
offerte par les formathons et les supend-
sicng, Ung rafscn d"#tre voloctaliine Lakie
perplee ;e souhait détre mieux au cou-
ramt dis problérres idela des sitres. Cette
motivation peul, & L lmdte, dtre honnite,
mais il peut exister un peste de voyeuris-
i o un disir dautotraitement & partic
des riflexions d'um autre désermparé. Lin
ténévole qui en ferait sa premiére mati-
vation reite tnés fragile pour Davenir et
souvent, e 80a pas sicepld

Le mat de la fin

Latssons e mot de b fin au Soédois Dug

H:mm.lrshpld. prix Mobel de Ls Pais et

Secritnire pénéral de ['ONU de 1953 &

1967 | & Frouter, ¢'est ermvelopper fa pa-

role de lautne de nodre sifeoce, w B
Carcline Huleu
Cogvesd du wddaziion



Un auteur, des idées

NDRE JOLLIEN

andre Jollien est un jeune philosophe suisse (il est né le 16 novemnbre 1975). 5a vie ne sétait pas enga-|
gée sous les mellleurs auspices : un cordon ombilical qui avait fait des siennes et dont les séquelles resteng
bien visibles aujourd’hui, Son avenir au sein diinstitutions spécialisées était donc déja tout trace, mais, ados
lescent, Il a découvert la philosophie et s’y est plongé. Devenu philosophe et écrivain, il donne aujourd huf
de nomhbreuses conférences et intervient de temps en temps dans des émissions culturelles a la télévisiony

des lieues, done, de ce gui lui étalt prédit,

oir et entendee Alexandre jol-
lien s'spparente & une expd-
rience philosaphique qul nous
rappelie, une foks de plus, quil
ne faut pas se fier sux apparénces. Car
derridie co corps emprantd, ces pestes
maladroits et oette Hocution doulou-
reuse s& cachent une intelligence vive ¢t
uan esperit culthod.
I e croksern peut-Stne jamals b oute de
L0058 Amitid, et n'a mdme peut-Brre ja-
mais entendu parler de cette assoclation
mais, an b voyant et en reperaant b son
parcowrs, vient & Cesprit une des valeurs
que nous @ons fait ndtre : ls comviction
que chaoun & la capacitd de notrouver sa
propre initiathve. D'une certaine mandéne,
et sand intention aucune de se « I'appro-
jprier m, Alexandre jollien poumadt dtre
wime perioane 5,05 Amitidn,
Lies dews besctes quil subvert ont #é puisés
SUr 50 site Intermet, wwwatexandre-fol-
lench,

ERASME, QU UART

DELICAT D'ETRE

FOU AVEC MODERATION
Laffaire Clearstream, les kamikazes en
Irak, bes etrémismes me montrent ke
piteu spectacle de la déraison humaine
| me duis cholsi, pour m'ermbarguer sur
locdan houleux de 'agitation, du tu-
rruilte, des fracas quotidiens, Deslderius
Emsmus  Rotersdamus. 51 Fauteur  de
l'Eloge de [a Folie loue nsouciance et
linnocence, | condamne sans conoes-
sion Ly démence mewtikbne gul mage
le mande. Il fustige la haine qui occa-
slonne la guere, le mewrtre, le viol, les
tromperies et les. dupedies. || m'alde &
comprendre que Lhomme n'est jamais
o blanc ou noir. En lul se citosent le ban
et e marals. Cest oo qu'lllustre bien la
mythalogie gréco-latine. Les dieu y sont
dépeints avec une versatiliid qui ferait
phlir be plus capricieux des hommes. La
lecture dés Paawmes exprime aass! La ri-
chewe des sentiments humalns. Ce gul

e phaTt chez Erasrme, c'est sa volonts de
construine avec Mhomme tel quil est Exit
Fidéalisrme, Vangilizme, Lo maoralisme.
Partir & la déccanverie de [homme, Cest
done rencontrer un dtre en chair et en
s, trindersd par des confiits intérieurs,
dea contradictions, des paradoses. On
salt, par exemple, que Schopenhaver, l&
chantre de labnégation, ne s'endormait
Jarmais sans une arme & few prés de dul i
habitait au rez-de-chaussée pour 'épar-
grer de mowris dans un incendie, Lors-
qu'll dénait en wille, Il emportait son pro-
pre verre pour éviter la contagion, Enfin,
el qul eritigue nos intdnbts mesgquins,
natre nombrilisme, avait pris grand soin
décrine au recto d'un portrait de lul od
ses cheveux apparnissaient rouges, qu'il
n'dtait pas rowe OO est-il derit quiil
nous faut #tre parfaiternent cohérents 7
Aepec Erasme, e comprends que e meilleur
des hommes nest pas celd qui est
exermipl de défauts mais celul qui en a les
mgand grands. 8§ shed de se dipartir d'une
exigence de perfection. Nul bescin d'dtre
imiprochabile pour &tre apprécid et almi.

Ce constat, |oin de désabuser Uhomme, le g

grandit en lui redonnant ses dimensions
wiritables. Je suibi be terrain de luttes in-
tirigures, de complenes, de jalousies, de
culpabalitd. Et alors ? Pour diminuer ces
ernemis de la joke, ne fat-il pas d'aboed
les  considérer  avec  blervelllance 7
A ce propos, Erasme doone la parcle &
Dame Folie. Elle qul répand partout ses
influences Tout et folie. Les relations hi-
s sont crmentées par une certaine
Iéghroté qui aide b faire cublier les fsux
pas pour ne retenir que Nessentiel. Dame
Folle sait que be combat entre la mison
et les passions st indgal. La preuve 7 La
rion et enfermée dans | tite tandis
que =4 sentiments déplosent leur mmpine
sur tout be corps. Elle remargue que oe qui
répand le gerre humain nest pas la tée,
ni le nex, ni le pied, pas méme la main
mais la partie la plis folle du corpa, par-
tie que U'on me saurail pomamer sans ree.

&S

i

=

%m
o

¢ Fole dobvent s'y adonner pour pr-
Mgier 'Mre . sur Usvoir, sur Uaction.
prodigue faft sussl des dons grice &
Wikdonk, |a volupté qui aide & découvrir
i [oics de 'existence. Lb aussi guette pn
dangsr quand la soif du plaisir nous instal-
din s dépendance. Anola, la déralsen,
M epprend que tout n'est pas ration-
8ol vl side peut-dtre & se départic d'une
Fhonté qul veut tout maltriser, tout com-
Bl feme Tryphe ot Komes, Darme Fo-
ois irvite tour & tour b Ls mollesse of
b2 lb1e Enfin, grice & Nigretos Hypnos,
M ui adivire b Vinsoucionce connalt
COMrEnt Saursit-on appobcier |l M ol de gotter un prafond sommeil
T'on sombre dans la halne de sal B o que chaque individu peut cacher
perseur distingue bisn | amout-pl = Stourdi, un petit fada, un cinglé, un
de 'orgued, de Lo suffisance, du M 9. un joyeux loufoque, un maboule
Fruit d'une démence aveugle. D =5 heres e suffic pas. 1L s'agit de bisn
Pt aussl comptes sur [Ethé, I Miminer entre | plaisante folie qui
ralt-ce quee, pour ne pas toamber L3 whe e beartant le voile sorm-
remards et la rancune, Fesprit suffis Y QUs posent sur elie la crainte do La
ment souple peut se délester de o8 les malndies, les accidents. e deuil,
appesantit Mhomme et le rend S S ETiitiés et les amours trahils, et a dé-
Oublier, c'est pamser & pule bt valente qui plonge le fou dans
souvrir & ['svenin, cesser de 3 Puminitd. 51 Erasme passe ['dponge
dans des etiquettes, dans des = el qui dénille ou perd quelgque
Aient ensulte la Misaponie, la p 8 boussole, Il ne noumt aucune bn-
diésmrirvrement. Les clierts de Dam ik envers les fous respectds, les

!

Darmse Folie prétend qu'elle narmie
pas & régrer sans Ualde de ses suba
iy a d'abord |'amour-peopre, Phital
En effer, #lle rous invite b nous 8
avec pos difauts, nos Img

fous b lier qud nows trompent, ceux que
lon croit sains, ceux qui, parfois, nous
gouvernent, Car be dilie ceuvre partout
Augsl, en reposant ['Eloge de la Folie, [ac-
quiers une plus grande conflance en
I'Homme. Débarrassé des lllusions, je
peux miappliquer b réaliser le projet
dErasrne. vaincre le mal parun gai svoir,
& ne soubaite plus développer une cul-
pabilité hargneuse b chacun de mes faux
jpa miai bien phetdit tenter de compren-
dre pourgued il y a tant de contradiciiong
en miol. e suis tougours frappd de notre
propension 4 juger 'autre. Linted est trit-
te, et on a woe fait de brandir 'étiquette
de dépressil : un autre éprouve de 'an-
goisse et, nosant plus sortic de La mai-
o, il patie pour un Liche, un misérable
Erasme, en me mettant en face de mes
difficultés, mes incohdvences, propos
que e men prenme & & racine du mal
pour que jamals celul-ci ne pulsse 1ns-
taller en maol, Le fou est hars de lul-mime
cormame celul qui sime.

Le Voyageur sans bagages

Sur le chemin de la vie, Bodcn voulale
dtre un voyageur sans bagages. Pourqual
e pas be prendne pour guide et oser une
réflexion sur op qui entrave natre her-
té, cx qul appesantit I'horreme  Etre un
waymgeur 1ams bagages c'est mant tout
se dépoulller des priéjugss, des craimtes,
peut-Stre des attentes. Etre un voyageur
sans bagages c'est se lobsser enselgner
par Caidre, quitter un par un nos niles
pour aller & la découverte de la simplicite.
Troanvir audaoe, s'owvrir au risgque de La
rencontre. Lis Grecs employaient le mot
winos pour désigner Nétranger. On cone
it aujourdhd la triste xénophobie, ce
mépris de 'dranger, cette haine de soi
fui s transforme en haine de [‘autre
Létymologie eraefgne en l'occurmence
Le xénos cest sussi I'hite. celul qu'on
becueilis, celui avec loquel on a plaisic &
axorcer notre hospitalite. La xénophobse,
qul en dit long sur le copur vide et plein
d'ondures des hommes pour |2 dire dans
les maits de Pascal, vient peut-&tre roettre
en dvidence la destination de [homme, le
sens de son existence. Arstote veut que
Thamme soit ewsentieliement un « 2oon
politikon », un animal politique, un anl-
mal sacial Pour iitre un animal politique,
rul bescin de siggerd Beme, nul besoln de
glaner an fin de soinfe quelques promes-

ses flectorales dans quelques calés, Non,
#tre un animal politique c'est compren-
dre que le bonheur se bitit aver et grice
e atres, Oserais-je lo ndologisme de
uénophilie, cet amour de Nétranger, cet-
te passion pour on qui est sutre, ce qui pe
ressernble pas & sof, oo qul nous enrichis
Alnsi notre wyageur sans bagages cultive
et v'enuichit price & La xénophilie.

Le voyageur sans bagages qui veut tirer
profit de chague instant pour argir sa
vision du mande, et donc le monde lui-
mime. otfui qui s laisse ersefgner pat
e mémod, sait que qul vewt bien visager
voyage biger, Pour décowvrir be mande,
nul besoin demperter un attisd  de
prijugis. Au contraire, bon nombee de
nos opinkons occasionnent le trouble
Le voyageur pourra emponier un bhae, e
Manuel d'Epictite. Cet cavrage a prici-
stment pour mission d'alléger Thomme,
de le dépouiller, Dans le Manuel, méme
constat i Cr nest pas fa rdalitd quf
maus trowble mals les opinions qu'an 1'en
fait, = Derridre e regret, deriére la ré-
vodte, la peur et La tristesse, 5i U'on creudn
I'an trednve souvent un jugement, fardeau
qui alourdit. Asnsd, oelud qui chemine et
[progresse et imvitd b pratiquer o que les
Stofciens appelaient |a thérpie des juge-
maents, Discipliner son jugement regulen
un exnrcice de discernement. il sied de se
demnander quel regard nous portons sus
ke monde. O'cdi nous vient |8 Tagon de
Ie dire, de le vivre T Se dépouiller pour
garder Pessentiel. Faire de ordre pour
consolider le jugement toat en dwacusnt
ceun gui, nous dloignant de La wiritd, nouws
plongent dans la soufirance. Ainsl oo re-
towr b 50 nous imvite & considdrer oo qul
nous st essentiel, vital. Le voyageur



31 candult i niexaminer bes valewin
qui chentent sa vie, & briser andd les at
tachements qul be lient et lenchainest
& des beena que le revers de b fortune
peut il arracher du jour au lendemasn.
Le dépouillerment qu'élabore le voyageur
sane bagages e méne & découvrir bes
trisocy essentiels qui bl restent, & god-
ter avec plus de légéretd ce qui donne
e jprin & 5a vie ef & wsvourer les plalsis
pris b sol Il v'agit awssi de laisser tombes
les étiquettns qui dordinaire nowus défi
nhzent © videntifier & un rdle sussl noble
s0it-A cest s'encombeer, se rdduire. Il mo
saurvient de cette histoire indienne. Une
femme meurt et lorsqu'elle arrhve supris

i renoontne,
chaque pri-

de Diel celul-ci lul pose une question
wOw sl ' w La dame de répondne
i Je 1ty s femime dy malre. v Bf Ddeu
répond : & fé ne veux pas savolr ol i &8
gpounsd maiy fiecte qui tu s w, La Termme
précisn ot dit 5'appeler jJanine, Diey [a re-
prand, il ne veut pas savoir son nom mats
simplamaent qui elle e Apois avolr parid
de sa professicn, de ses enfants, de seg
laiskrs, Finterlocutrice de Dieu constatera
qu'elle peing b se défini,

Cette hivtoire lumineuse veut pout-dtre
nous enveigner quiil et fon périlleus de
se définas par ropport & ses actes, b 1es pos-
session, i ses ielations. Car toutes lden-
tification de-ce genro ont L4t Tait de rous
albdner. 5l 'on fait ddpendre motre bon-
heir dffian Elément extdrieur, ne se voue-
t=cn pars Inductablement au malbeus 7
Cedui qui est heurewux exclushement par
son travall, que Tait-il wne fob retralod ?
Le voyageur sans bagages pressent qu'il
ne doit pas attendre de 'extiriour son
banhewr, Libre, @ essaye de golter cha-

Sende com

J_;-’”iﬂ::u

™ un cadedu. Le voyageur san bag
£'est aussi dipouilld du regard de L agg
Sourvent, il doit se heurter au regandg
amitres qul ke condamnent de ne pay
ressemblor. Sand devenir insenadble,
s replier sur |, notre voysgeur saitg
l'opinion dautrd, s importante so-s
ne doit pas détermines sa vie Il &
déposd, aver ses autres bagages, o
wolonté de plaine & tout pri Simple
suthentique, il va vers Dautre avep

pariitre.

Lo vie de co voyageur. sl rude saif -5
Rl gordent ben, il v trouve 5 joie
foece dhabéiter Uépreuve cormeme bes i
tants crevs. Cependant, il sait que tout i
éphdmire. Co quill appricie cessen )
jour. San exitence connaltra un fin, v
1h peut-dtre le fardeau be ples durd d .
ser; su libdrer de L crainte, tentor de
ser B La peur, Le pas est difficile b in

Il pretsent que La pewr peut tout g
qu'elle peut étendre ses ravages
toujours la vie crée des attacheme
vaygeur tans bagages ne peut peut-8i
pas s'ermplcher de poarter sur ses é; i
quelque paids. 8 et dans (& monds ﬂ'_i-
vit pas dans e ciel des iddes. Maiz. 18
o 5 appesantic sur oe quil lul reste &
re, [l préfere jubller des progres néalisl
des rencontres quil glane au guoddist
e Sk i voysgeur &t nombreus :.u-ﬁ
bagages qui m'entravent. Toutefols, Bﬁn
ce minvite b me lancer dars be

o comiddant dans wn prermeer §

tout oo qui mialaondit, tout oe qul m
chaine, Traquer un & un les fardeauc @
mon existence, vollh peut-#tne be pi i

pas d'ure conversian intérieure. ﬂ'
simple el redoutable. |oyeus et ddoss

certant.
Bon voyage | B

graphie
Liloge de la faiblesss
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Le mitler dhomme
2002 - Efithons Seud

La construction de sof |
2006 = Editions Seull

Nouvelles d'ailleurs

ATO :LES EMOTIONS

fes émaltions...
Pemidre émotion, & L descente de
[awicn ¢ un inconmu portant un Soiteau
FOTES, o1 dégh un pan dincertitde e
lpalt | an premier lien en francals e
i malien amoureun de |8 France.
[motions de la premitre solrde: les
Fancais sond 1A, retrowrallles, premiers
mmmeniaees; by comment e s dnd-
Js d'air ; ume Swisse parlant francals avec
facceril, dmothons aix rowcoulis itallens;
woutveniry &'adolescence_ Oul, souvenin
quan toutes ces langues se mélangent
ding. lag découteurs | toute MEurope ou
srioue qui débargue dans nos aneilles
Fus profondément. plus ressenties, les
sflesions sur o que nous sommes, o8
i nows touche et nows bouleverse
Tous les officiels qui nowus accueillent en
pande pompe devant e chitesu Fmpé-
al, wows s magnifique lumsdne du sow
m Toscane_ La gentillease de acowed, La
soritraction toute itallenns de l'orga-
ation & b (ois efficace &t souriante...
Amusernents pour trouves nas atellen
Frfuls en se perdant dans les dédales de
ette petite ville sux multiples placettes
iy lises.
e Ducersa de Prato, svec La chapells pein-
Inllppo Lipp|_ ] nwgmfu]:.tmum

Fsluurde.., Les petits restaurants (taliens ©

Vatombée di la ruit.. (Re)décowmrte de
Forencn ue de La Toscane avec en prime
Weuitation de chionti, dans un PR
chsntewr et souws un soleil éclatant

Une Seoutante sutrichienne déjh rencan-

bk & Seville et & Ljubliana :nows n'svons
Sz Langue COMmeTRINS M rous nous
Pt assors cormme de vieilles amles.
Qe quie sait ls largue wtilisée, ln oom-
Munication passait car dans chacoun d'en-
8 rous o retrouvail be godit de Uaide, s
sl ce sentbment parfols indici-
b ¢ euvrer dans le méme sens et pour
5 e raisons. Mbme 1l les assodia-
%o ot pas ke méme nom, elles ont le
e ohjectil : #tre humain, of sensible
Ris tmatians

' AIENT BIEN AU RENDEZ_-VOUS

urs de ce r|r;:r|'1' rassamblement

La dimension que prénnent nos SCoubes
dans cette ouverture mondiale..

Miracle de la mussque © un formidable
concert de jart qui nous rive i Seges
de o petit thiitre devenu familier

D la muishque, & plusieurs reprises @ bel
canto, jazr, et pow finer «Cantare lalala,
Volare, Ly la law charté par bult cents volx
&1 vingt -Cing acoents différents

La nésorance des misigues avant, pendant,
apnis les mots, entrelacds comme en un
indissociable Langage, cohul du comur, s
doute ; au-dell des mots. Sonorités Eran
e qul noun font, s travens du pecu et
des ressentis, oo quisuiourdus nocs som-
mies devernis, Ln pe Sibnes b nous-mdmes,
SLTANEErS NOUS-rMrnes, Do N aulne.

AmilhieE of

p d'enire eux onf occeple o

inlermational

I parficipe au Longras Inker

CEIMEar pour I

dont le théme &lall précisé-

D& eoubsurs aussl: vert argent des
feullbes dralbviers, vert sombee des cyprés,
Eraphisrmes ofs paysages tosans, La, toul
nest gu'ondre ot beautd.. Litalie a vrai
ment e sens du beau |

Le saleil et la chaleur de Florence qui ant
contrastd avec e gris du clel breton ot
#té Lin sdjour en auberge de jeuncsse qul
m'a fait rajewnir. Le plaisir de Ls remoontne
ef des échanges avec des gens engagés et
comvaincies, Etre comaintu quen chaoun
de nous il vy a de [a bonté procure un &t
e paix ntérieune.

'ai été baudeversie par Nexpression d'un
vidage | Domenico qui fasait partle de
I'équipe o arganssation, calme, posé, dis-
ponible pour pas molns de B00 person-
s de différentes nationalités. Le sérieux
dait de mive ef nombeeuses les ques
tions des participants Inquiets. Le profes-
shormnel éait s pour les rasswrer, Lhitel
Mirp, situd dans une fone indastriells,
semblait oublié des circuits établis. Il me
confirma que tout #ait prvi et maf
frit son sourire, Waouh | Quel soafe |
I m'tait donné sand retenue, &n toule
simplicitd, emprint de gentillesse, de
chisleur et dé boaté. O, Un Sourane peul
tout changer |

Mo @vands vited dmationnellemsent
contact de ['humanité de Borks Cyrulnlk
ce &grands Monsieur foul simple. un
plaisie b déguster sarm modération tant
I'hosmime: 51 i_'.ﬂ"l"flﬂl:hﬂ'llﬁ BT 500 SXpose
pldagogique.. Nous avons dué wnsdbil
585 aussl aux mewosclences, ainsl qu'd
une approche philosophigue, qui nous
ont permits de nous sentir intelligents un
instant

je mtiens de ce Congrés déux rencon-
tres quil m'ont particuliérement frappée
la religicuse hindous et i@ méditation,
'une part, et Elisabeth, musicothémpeu-
te, accormpagnant les porsonmnes &n fm de
wie, dmitre part. ['sl participé & son ate-
lier apris son eaposd auw thditre ot c'dtait
un moment trés for

Lo beoon rraasgistrade s la fagon o extayer




ot

won de se comprendre dans un couple, &1
aunsl, [pourguol pas 7), & 5005 Armitié._

Des citations :
wll et jaman trop tard pour avodr une
enfance heurewse (# faurt se [a rdappro-
prier]n

Boris Cyrubnik,

wllu mament que quelgu v parde, § fait
clalr

Michel Monthell.

5005 Amvitld La Rochells

aNous devons considérer notre mitcion
avec les yeuy de cous gui pous appelient.
et pon pas avec fe point de vie de nos
fstititions, toufous lourd de préjugds.
Le cledfi daujound i est de faire perdu-
rev e entitd qui @ guaraate amy I fawt
s'adpter, # faut changer. il faut recon-
sidérer quelgues critdnes et narmes afin
oo faire de lavde au téldphone davantage
que ce qu'elle dtait au débant. »

Jewun Madrid, Teleforo de s Esperanza

« Nous samrmes les parests de nodre fu-
tur, ed mo les enfanty de notne passd
[Miguet de Linamuna)

w Maon fils, commence § creuser e puits
avant d avolr solf =
[Proverbe chinois)

u il est bon d'étre fiché de la manidre
Juste auw bon moment ef avec [a bonne

personne. »
u O a fe cerveau quion mérfte, Peadant

[ — Lo

taute potre wie, 1y a une plasticitd de ma-
tre cerveaw | et relations entre les cellu-
les nervewses déterminent [a copnitivied
i cervea : plies o les amdlione, plus e
synapses se rapprochent, plus les ramifi-
catfans se forment, »

Klaus Scherer. Université de Gendve

« Ailleurs, dans les Congrés de prychia-
Irie sur [a prévention du sulcide,on parfe
de moldowles.. fel, on parle de wvraies
difffcuités, de weales vier de wales
personnes, »

Jusid Bertolote, représentant de POM.S

Ce que nous avons entendu et qul nous

interpelle par rapport & Fécoute :

- Sur notre wolérance © « Nos besoins sont

commiang, ¢est la manidoe de les wairs-

[aire qui offfiére. »

= Sur notre aptitude & écouter ;o N faut

étre capable dacrueiliv fe wlence, [fm-

portant c'est [a qulitd de présence. »

- Sur potre empathie: o Aechercher un

acoond intéripur whratode avec celid ginl

souffre. »

- Pour nows-mémes © a On a le cenveau

qu'an mdrite par [ usage gu'an en fait | =
Pour notre optimisme : « e cervay

nest pat comme woe voltine, i se déve-

loppe firngu’d un dge tris avancd. »

Des conclusions :

Rarement ; b obdd du UPEL, FEOWE M0ne
man shows, inintéressant. Parfiols : thop
chargé. un peu trop onenté « Communi-
eation MNon Viclente s, intelleciuesl, sans
échanges suffisants entre participants,

|

Pl §é de 65 ans, pére de cing en-

'I‘ fants, ce jeune retraitd mede-

cin cardiclogue a mend une vie

i professionnelle dominde par la

sherche et linnovation dam. Uindustrie

eutipe

Brirall de I'hormme et de ses pramidres

o5 s 53 mankbre d'appothender ses
wvelles resporaabilives fidérales.

g yeus quei pﬂ]ll.l:ﬂl. a0 SRR gual $ou-
' 3'anirne et des malns qui ne cesse-
da deitiner dimprévisibles tragec-
tout au long de ces deux hewnes
an gue nous n'aurons pas eu le
e viir passer,
denthousiasme, de fougue, on peut
P dire de passion. chex cet hornme
raconie s vie et le cheminement qul
s amanid, 1l y 0 quelgues anndes, b re-
505 Amitid |
n me 5y trompe pas, cependant, Il
st pas question pour lui de perdre e
it dn 5= Laisser embanquer sur un autre
i e celul quiil & cholsi. La petite
J'estirme mvair eu une chance extracrdindss interne weille qui, de ternps en
i de recevair tout o8 qul 2 dt déveloSiRENmGs (1 fait wrifier oi @ en est dans bes
sur ce thime de la Santé ematiooneSSEREIEr s notes gribolillies sur un coln
pendant ce Congrés, que jo vais ¢ Epage. Mime 5l avousra par 1a suite
de transmetine aux sitres dcoutants Bl plus boin qu'il ne le privoyait |
remercie: les organisatews o avol fte qu'on est b 505 Amitié, quil 3y
o sujet courageus et essentiel, que [EESIIRERSE on confiance, en situation d'dire
Pl voir vivTe £i S8 pérenniser, FBULE et entendu
['al passé cing jours super awprés de e Fun pére anglo-normand & |a rigueur
adorables, dont je gardenal un sones fiegme un pay « breitish », et d'une
joyeun... Le plus précieus reste ceps eorpe pled-nolr au fempérament
dant ce que ['on emporte dans son of libgrant, il & hésktd, dit-Il, tme person-
les images fugitives, les impressions B & deux facettes qui peut Famener
o farmewses dmotions qui nows 04 s volubile ou au contraing en-
sirent tous & Prato. merit fermé.
Les ématioms étalent bion au renceity L, dit-il = la part méditerra-
vous. Il a1 fur e d mescne quee o viellis et,
VBT, giae je m infdresTe Al aulnes,
e t Friclemvment dominante. »
lettices de [euriosse ont Largement
o rbvder un tempdraEment cu-
tout, chenchant b comprendre ot
A aller jusqu'au bout des défis qui

Souvent 1 passhonnant, formatew, ini
ressant, sur des approches ditférent s da
approches habétuelies. Toujours : scuriad)
charmedwr, chaleureus, toscan...

Les Francais n'dtasent pas suifisan
visibiles ni présents, tant dans |es cop
férences qu'au miveay des ateber B3
mérme pas sne petite allusion & note
juiiet !

Remerciements & Anmick, Cat
Christine, Danielle, fllane, Frangoie.
quetineg, jﬂm,_j'em{hwk,ﬁ':. L
cois, Josette, Marip-Thindse, Mich
Nicole, Pierre,

des Postes de : Belfort - Monthdliard, B
desie, Brest, Clermont-Ferrand, G
bie, Ne-de-France, Lille, Malhause
tees, Nice, Orféans, Parpigaarn, Towlo®

quis. lui est-plle venue, dit-il, de
des wventures de Tintin sur La

Lime et du besodn de comprendre lastro-
nomie.

La lecture de Premier de cordée le pous-
sera  faire de b haute montagne dans
le5 Alpes et MEverest.

% J'avais des images par rapport & un li-
vre ot fe me cizads | qu'est-ce que ¢a doit
&re? w

Les péripéties du Tour de Franoe dans les
Alpees e poussent & faine du vlo et b s'en-
traines pour, | n'y 8 pas tréa longtemps
encore, affronter 8 col de |Txaand.

Les performances de Mimoun be condub-
ront & courr le marathon.

# je safs ce gue C'est, les sensations gie
l'on & @ aller trés trés loln au fond de
. m

Et, arssi, cofle CLaf@isie remargine -

u 5Fun four, jie suls on prison, Fai des mil-
Liers d'lemages o de sounendrs gue fe peux
revivre én réve. u

Des expdvionors wécues - of donc pas
seulement imaginéss — qui imgliquent
parfols d'étre en dquipe svec d'autres
[cordées, rallyes, navigation). Faire con-
lance & l'autre, btre 3 dgalitd dans Uaan-
ture et le rsque | Méme 55l v & un chef,
un pilote et 0 copllote..,

On sent bien chez Ll ce ternpérament de
pilote, de mienes

Les étides scientifiques et plus précisd-

NOUVEAU PRESIDENT POUR LA FEDERATION

Brisident de 5.0.5 Amitié Tours, Doniel Bolssaye, vien! d@lre &lu pour qualre ans @ la Présidence de la
Beration ol il prend lo succession de Sylvie Golardon

ment la médecine lui ferant découvrir la
recherche et linnovaticn.

w e duis guidd par e curfosind, Uenvie
dapprendre [..). En 25 any dsctivind
dans | Industrie pharmacoutique ['af par-
ticipd & 25 inmovations, solt gue [l mol-
mdma rouvies Soil gue i Suscitées »

Il y apprend aussi 'humilité face & Uim-
mensitd de Cinconm

u Plus tu avances, sh_., fu décownrel en-
cove un champ nouveaw, alors gue i tu ne
sait ren, il 'y a pag de sooch. s

Aing que la remise en gueeston

u Tir sals que oo quie tw safs n'est Gue pro-
visoire of tu es obligd d'dtre capable de
e remettre en question, [ JCe qui est
vral M $rE pi.l.d'-érrr faux de-
B

Son expérience de [hdpital lul fera sur-
tout déoouvrir be patient, cet individu qui,
au-dell du foncticnnement ou du dys-
fonctionnement de ses organes, est une
persanne qui a besoin d'étre éooutde

« T es obligd d'écouter, dobserver..,
o L prostate du 15 » est en falt un mon-
shetr quad a wn o, un Bge ef gl a un pro-
bléme de prostate qul linguidte, [..) 5
un malsde 12 sent vradment deoutd, N et
& moithé guér, »

Clest almsi, dit-il. que oo scientifique
technicien plutdt attied par le Fonction-
nement du monde enmvironnan découvie
pew & peu « bes sciences hurmaines

D circonstances lamiliales 'ont auss|
eondult & explorer be monde arental et
#a philosophle.

w Dang L vallde du Khumbu qul monte §
I'Everest, quand on croiie une persomnne,
on ol w Nanmashé o op gl veot dfre, ité-
ralemant @ « e suit dblow par (s flewr de
lotus qui est en tol », Cest-b-dire, o je fe
reconnaly, tu exiytes ot peut-dtre gue tu
e medleyur que moi w..,

I'y al sussi trouwd wn joli proverbe chinots
qui décrit les quatre stades pour smioer &
I'ige adulte

Premier stade, « moi », Ceat-d-dine [égo-
e pur. Clest le nouveau-rid | tout est
pour lisd, i est égocentrique

Deusiéme  stade, cest «mod_ #f [es
autres ». Iy a un progris, Cest 'en-




fant qui comimence 4 partager seq
jouetd, b corisidénes bes auines
La plupart d'entre nous en reste L, & o
stade,
Lo trodsiéme ext défh beawcoup plus rre,
o bes autret.. of mols ot lo quatriéme
stade, c'est o fev autres = Mol [esaye,
tout dowcement, de monter_. & ne saks
pas encore ol [en suit, (rres). Evidem-
ment pad Au stade « quatre B, mais jo
pense dre allé un peu plus boin que le
stade & dewx w.. « Tout ga, c'est un fars-
cisy convergent gl améne petit & petit
vers 5005 Amitid, 4 s'engager conond-
tement pows o1 sutres, pas sewleanmnt
dan de guotidien, mads o aller un peu plus
lodet. 8
C'ust aussl b Mhépital qu'il & rencontné sa
Futiae femme, joélle, oo qui nest pas sans
rapport BVeC notTe PrOpos.
En elfet, les enfants arrivis & 'dge adul-
e, elle dbcide de $'engager ot découme
S0.5 Amitid, Elly devient #coutants du
paste de Tours. On y chenche un prisi-
dent._. Mo sommes en 2003 :
 je e sinfs proposd, [al ded coopé... Ca
et b ben passd, Au ddbut, ma ma-
mldre de procéder c'est: wn, je regarde
of [dcoute, je n'ai pas d'idde précongue,
Je suit tomid en admiration devant fe
travail des dcoutants. Aux Etats Géndraux
Jaf trouvd une amblance formidabli, 1
sandiment o appartenance extraondinal-
re. Ling intervention claie ef beillante de
Gy de Willers m's podssd & lid demander
de venir parierd Tours.,
Pulr, [lcde m'ext venue de proposer 'y
accueillir fe prochain Congrés natianal,
oo qui contribierait § o boaster » e Poste
davs ln Région, le firire connaitoe, susciter
des candidatives...
Crand, #n dicemboe 2008, fean-Claude
Delerm m'a contactd powr gue fo réfld-
chitee & wne candidatre ai nhean fidi-
ral, faf wn peu hésitd : quelques profblib-
mes de santd, e curmal des mandat.,
Quand fe m'angage dans guelque chose,
o e fats du miwex que je peu, Je rdeis,
JE ne réisin pas, s e tout G jE My
consacre... !
En fiait, je yufs tombsd amourews de 5.0.5
Amitid... Vraiment |
Efle n"p-ptp.'l.l sirffiamment reconnde, il y
aun travall i poursivre d ce nfveaul... Bien
wir il ya des comportements, bon [ on ext
tous des hommes, on est tndy oiffdrent
mais o qui ext extraowdinaine ¢ 'esl quion

Interview

arrive & fous se retrolver suv et chotes
s [esguaelles on est tous daccord. »

Cef wn poit fort de 505 Amitié;
 o-£-il dey podnix fadbles

Lie paint falble, c'est notre civileation ac-
tuelle qui est de plus en plus dgocentri-
que et que bes gens ne veulent plus s'oc-
cuper ded sutres, maln de béndvolat.,
Dans ma nalvetd, partols feinte (nred) je
e suls it ; bes 35 heured, bes gend vont
avoir du temps Bibre, les associations vont
exploser_.. En [sit, ce somt ke associations
de |oitins qui attirent.

La différence enire Orient et Occident,
ot au maine |'Erope, est én train de s
Creuser encore sur of désinténet des gend
Res s prodar es auitres.

Cartes, maki s sein mbdve de

Bon' B ¥a toujours, pas la litte, mas
l'opponition entre les anciens ot les mo-
derrees. Dlsones-le cormeme a ! Mah o e
répate, il fmm trouver 1 dquilibre har
micnleus entre les valsurs fandatrices gul
sont viatment les pliers ot sans lesquel-
lex oo seraif vraiment sutre chose_. Cette
aide prychologigue qui est la ndame, olle
el unigue. elle est watment spdcifique
Il faut &'y acorocher, sans poartant faire
de Memmoblisma face & une sociétd qui
dvolue, au nivesu ded comporiaments,

Il mi parait encore rop it

i Congréss national

et la pérermitd de s structure
s cint appris & le faire, mdme sans
dre saitreerrtion

e et de développer les Ens,
fes écoutanty, les associations né-
et ot 128 frstanices fédérnles
feddral doit &tre une aide wun
ciation: régionales, tout en restant

postes qui vont trés bien, gui fon: |g
sur 24 sand problérme 1 oeux gl g
vent pas & laire 12h_ Un poins g4
parsit dilficie. Cest L3 comm: i
Interne, Dexteme, c'est sutre chids
En paﬂ'l.ﬂ touwt b 'heure, msi cor
faire en sorte que et dooutams o impg
Eoent de g qui S passe, les panage o
eonseis d adminiziration. s fé04 1oy el
paphers qui sont affichis 3 e |3 cohdsion de 'ensernble et de
Jaé b frappé, dans cet article de L g S e dcoute. Porter les valeurs
WU SUT |0 netour Bux SOLITES, por op frEnines maks, on méme Lemps, ne pas
quil disait « On ne devrail pas reodm ey & Alder & trowver les solutions
partages. obligatoires, o sont b ] [ peporse i une question nouvelie
tants gl devralent Nedger s g8 posae ¢l ert el termps rappeler
peut-cn dtre dcoutant el garder (out o e, e lirmites.
polirmi? On a forcément e besoln de) ]
partager e & trowver, commaent le fra-
Ce n'est pas une faiblesse. mai il fag '  nhvean des actions o commumi-
s arrdd remettre & jour, rediy o chaed imendes par les unz et les atres 7
5 frappé par le Fait qu'll y avait dix
Comment amélionss la cormemur ¥ dllp-de-France aun lections
irterme, mutualiser bes expbrienced piles che 20015, e qui était eecessil, et
ot el s falt parfiois au niveay rig B & Lassermblée générale de juin der-
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I ILE-DE-FRANCE
SECRETARIAT BP 100

92105 BOULOGNE-BILLANCOURT CEDEX
I PARIS

0143 80 31 3

01 46 21 31 3

01 42 86 26 26

o1 60 78 16 16

I AGEN
BP TO295 - 47007 AGEM CEDEX
I AIX-EN-PROVENCE

BP 609-13093 AlX-EN-PROVENCE CEDEX 2

I ALBI

BP 70-81002 ALBI CEDEX

I ANGERS

B TZ204-49022 AMGERS CEDEX 2
I ANNECY

BF 380-74012 ANNECY CEDEX

- ARRAS

BF-511-62008 ARRAS CEDEX

I AVIGNON

BP 128-84007 AVIGMNON CEDEX 1

I BELFORT MONTBELIARD
BP 414 - 25208 MONTBELIARD CEDEX
I BESANGON

BP 1572-25009 BESANCON CEDEX

! BORDEAUX

B.P. 20002-33030 BORDEAUX CEDEX
" BREST

BP 11218-29212 BREST CEDEX 1

- CAEN

BP 282-14074 CAEN CEDEX
I CHARLEVILLE-MEZIERES
BP 444-08098 CHARLEVILLE-MEZIERES
CEDEX
[ CLERAMONT-FERRAND
8P 72 - 63019 CLERMONT-FERRAND
CEDEX 2
I DIJON
MAISON DES ASSOCIATIONS
B.VB-2, RUE DES CORROYELIRS
21068 DIJON CEDEX
[ GRENOBLE
BP 351-38014 GRENOBLE CEDEX
I LA AOCHELLE
BP 153-17005 LA ROCHELLE CEDEX 1
[ LE HAVRE
BP 1128-76063 LE HAVRE CEDEX
I LE MANS
BP 28 01372008 LE MANS CEDEX 1
I LILLE
BF 10-59010 LILLE CEDEX
" LIMOGES
BP 11-B7001 LIMOGES CEDEX
I LYON
BF 1075-69612 VILLEURBANME CEDEX

" MARSEILLE

BP 194-13268 MARSEILLE CEDEX &
" METZ

BP 20 352-57007 METZ CEDEX 1

" MONTPELLIER

BP 6040-34030 MONTPELLIER CEDEX 1
' MULHOUSE

BP 2116-68060 MULHOUSE CEDEX
" NANCY

BP 212-54004 NANCY CEDEX

' NANTES

BP B22728-24022 NANTES CEDEX 1
[ NICE

BP 1 421-06008 NICE CEDEX 1

" ORLEANS

BP 5251-45052 ORLEANS CEDEX 1

- PALU

BP 555-6£012 PAL) UMIVERSITE CEDEX
| PERPIGNAN

BP 50456-66004 PERPIGMAN CEDEX 4
" POITIERS

BP 21-B600' POITIERS CEDEX

[ AEIMS

BF 20B8-51073 REIMS CEOEX

" RENNES

BP 70837-35008 RENNES CEDEX

I RDANNE

15, RUE BENOIT-MALON 42300 ROANNE
' ROUEN

BF 1104-76174 ROLUEN CEDEX 1
I SAINT-ETIENNE
BP 197-42005 SAINT-ETIENNE CEDEX, 1

I STRASBOURG o
BP 125-67028 STRASBOURG CEDER
I TOULOMN

BF 2 028-B3060 TOULON CEDEX.
I TOULOUSE K-
BP 31327-31013 TOULOUSE CEDERES
[ TOURS

BP 11604-37016 TOURS CEDEX 1
 TROYES

BP 186-10006 TROYES CEDEX
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